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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน 
           ปี 2568 เป็นปีที่บริษัทฯ ต้องประสบอุปสรรคมากมายในการดำเนินงานเหมืองถ่านหิน ทั้งอุปสรรคจากฝนที่ตกมากผิดปกติทั้งในฤดู

ฝนและนอกฤดู อีกทั้งอุบัติเหตุจากดินถล่มในโครงการเหมืองแม่เมาะ 9 (ดำเนินงานโดยบริษัทอื่น) ซึ่งมีผลให้ดินเคลื่อนตัวเข้ามากลบบริเวณ

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8 ทำให้เกิดความเสียหายต่อระบบสายพาน เครื่องจักร และอาคารสำนักงานของบริษัทฯ ต้องหยุดการดำเนินงาน 

อุปสรรคทั้งปวงที่เกิดขึ้นทำให้ผลการดำเนินงานลดลงจากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 4,253 ล้านบาท เหลือเพียง 3,303 ล้านบาท เกิดผลขาดทุนจากการ

ดำเนินงาน ประมาณ 580 ล้านบาท และต้องตัดบัญชีทรัพย์สินที่เสียหายจากดินถล่มอีกประมาณ 350 ล้านบาท รวมเป็นขาดทุนทั้งสิ้น 931 

ล้านบาท ขณะนี้บริษัทฯ อยู่ระหว่างเรียกร้องชดเชยค่าความเสียหายจากบริษัทประกันภัยอยู่ซึ่งจะได้กลับมาเป็นรายได้ในปีถัดไป

       บริษัทฯ กำลังดำเนินการฟื้นฟูสายพานและสร้างสำนักงานแห่งใหม่เพื่อทำงานเหมืองในโครงการแม่เมาะ 8 และโครงการแม่เมาะ 8/1    

ซึ่งจะเริ่มทำงานได้ก่อนกลางปี 2569 นี้ โครงการแม่เมาะ 8 ยังมีมูลค่างานเหลืออยู่ประมาณ 550 ล้านบาท ในขณะที่โครการแม่เมาะ8/1 มี

มูลค่างานคงเหลือประมาณ 7,170 ล้านบาท(รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว และภาษีมูลค่าเพิ่ม)

       สำหรับงานโครงการอื่นที่เหมืองหงสา (โครงการหงสา D, โครงการ O&M , โครงการ Built Lease and Transfer , โครงการ North Pit 

Wall Expansion และโครงการ O&M Expansion) บริษัทฯ สามารถดำเนินงานได้ตามปกติและยังมีมูลค่าเหลืออยู่อีกรวมประมาณ 9,500 

ล้านบาท

       บริษัทฯ จะดำเนินการให้แล้วเสร็จตามสัญญาทุกโครงการเพื่อนำรายได้เข้าบริษัทฯ ให้ครบถ้วนและจะเตรียมตัวรับงานใหม่เพิ่มขึ้นต่อไป

       ขอแสดงความนับถือ

 หม่อมราชวงศ์ปรีดิยาธร เทวกุล

        ประธานกรรมการ

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์

“เป็นบริษัทที่มุ่งมั่นสร้างผลงานที่มีคุณภาพ โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของชุมชน ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ทั้งนี้เพื่อสร้างโอกาสเติบโต

อย่างต่อเนื่องและแสวงหาช่องทางที่จะขยายตัวเข้าสู่ธุรกิจใหม่ เพื่อความเจริญเติบโตที่ยั่งยืน”
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วัตถุประสงค์

1.   สร้างผลงานที่มีคุณภาพและรักษามาตรฐานที่ดีสำหรับลูกค้า

2.   ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมความยั่งยืนในชุมชน

3.   ขยายโอกาสทางธุรกิจในพลังงานทางเลือกและสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเชี่ยวชาญของบริษัท

4.   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับความท้าทายและโอกาสในอนาคต

5.   ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดมั่นในธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลที่ดี

เป้าหมาย

•    ส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

•    เสนอโครงการเข้าร่วมของแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย

•    หาโอกาสสร้างธุรกิจใหม่เพิ่มเติมจากไฟฟ้าพลังงานทางเลือก

•    รักษาความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

•    พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน พร้อมดูแลสุขภาพและความปลอดภัย

•    เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร

•    ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดในกิจการของบริษัท

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

•    ใช้ความรู้และประสบการณ์เชิงวิศวกรรมในการปรับปรุงการทำงานให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

•    ติดตามแผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย และวิเคราะห์โอกาสในการทำเองหรือร่วมกับพันธมิตร

•    ติดตามพัฒนาการของเศรษฐกิจในด้านต่างๆ เพื่อหาโอกาสของธุรกิจใหม่

•    ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์พลังงาน การบริหารจัดการน้ำ การลดมลพิษ

•    สร้างงาน สร้างเศรษฐกิจในชุมชนและส่งเสริมการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และดำเนินการอย่างมีคุณธรรม

•    พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยการฝึกอบรมพัฒนาและความรู้ศักยภาพการทำงาน  ควบคู่ไปกับการยึดมั่นในการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิ

มนุษยชนที่ดี

•    พัฒนาและสนับสนุนการนำพลังงานสะอาดมาใช้ในกระบวนการดำเนินงาน

พันธกิจ

• ส่งมอบงานที่มีคุณภาพดีสม่ำเสมอให้กับลูกค้า

• ดำเนินกิจการอย่างระมัดระวังไม่ให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ชุมชนรอบด้าน

• แสวงหาโอกาสในการดำเนินกิจการพลังานทางเลือก และกิจการอื่นที่บริษัทมีความพร้อมด้านวิศวกรรม

• ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการสร้างผลงานที่มีคุณภาพและให้มีศักยภาพ พร้อมรับการขยายตัวเข้าสู่ธุรกิจใหม่ๆในอนาคต

• เสริมสร้างคุณค่าให้แก่ธุรกิจ กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 มีการลงนามทำสัญญางานจ้างเหมาขุด-ขนดินและถ่าน ณ เหมืองแม่เมาะ (โครงการ

แม่เมาะ 8/1) กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มูลค่าโครงการ 7,170 ล้านบาท (รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำ

มันดีเซลหมุนเร็ว และภาษีมูลค่าเพิ่ม) ระยะเวลาดำเนินงานตั้งแต่ปี 2568 – 2571 โดยได้รับการสนับสนุนทางการเงิน

จากธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

ในไตรมาส 2/2568 มีมีการประชุมผู้ถือหุ้นกู้ รุ่น SQ256A เพื่อขอผ่อนผันการแจ้งการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นกู้แก่

สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย การเลื่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ การทยอยชำระคืนเงินต้น การไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อน

กำหนด และการแก้ไขข้อกำหนดสิทธิที่เกี่ยวข้อง

ไตรมาส 4 ช่วงต้นไตรมาส มีการประชุมผู้ถือหุ้นกู้ 6 รุ่น ได้แก่ SQ25NA SQ25NB SQ256A SQ266A SQ275A 

และ SQ285A เพื่อเลื่อนวันครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ การทยอยชำระคืนเงินต้น การไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกำหนด และการ

แก้ไขข้อกำหนดสิทธิที่เกี่ยวข้องต่อเนื่องจากไตรมาส 3/2568    

ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 เกิดเหตุการเคลื่อนตัวของมวลดินและเกิดดินสไลด์ บริเวณที่ทิ้งดินฝั่งตะวันตกด้านใต้ 

(SW Dump) ของเหมืองแม่เมาะ ซึ่งเป็นพื้นที่นอกความรับผิดชอบและควบคุมดูแลของบริษัท ทำให้บริษัทได้รับความ

เสียหายในส่วนสำนักงงาน คลังเก็บอะไหล่ โรงซ่อมบำรุง เครื่องจักรทำงาน และระบบสายพานบางส่วน ซึ่งบริษัทต้อง

หยุดการทำงานโครงการแม่เมาะ 8 โดยสิ้นเชิงและต่อเนื่องถึงแผนการทำงานโครงการแม่เมาะ 8/1 ในส่วนขุดขนดินที่

เป็นรายได้หลัก ที่ต้องเลื่อนออกไปอย่างน้อย 6-7 เดือน โดยต้องมีการขยายระยะเวลาโครงการออกไป ทั้งนี้ คาดว่าจะ

ฟื้นฟูระบบสายพานและกลับมาดำเนินงานได้ในไตรมาสที่ 2/2569

2567 • ส่งมอบงาโครงการ Build Lease and Transfer (BLT) ตามกำหนดของสัญญาในเดือนเมษายน 2567 ตามสัญญา • • เมื่อ

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งผลเป็นผู้ได้รับคัดเลือก เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติ เงื่อนไขทางการค้า 

ข้อเสนอด้านวิชาการและข้อเสนอด้านการเงิน เป็นไปตามเงื่อนไขข้อกำหนด และเป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด สัญญาโครงการ 

8/1 กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย มูลค่าสัญญา 7,170 ล้านบาท (รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว และ

ภาษีมูลค่าเพิ่ม) ระยะเวลาดำเนินการระหว่างปี  2568 - 2571

2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 บริษัทได้ร่วมลงนามสัญญาโครงการ O&M Services for the Waste Line 2 Conveyor 

Expansion กับ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด (“ผู้ว่าจ้าง”)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SQ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 47/10 ซอยอมรพันธ์ 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10900

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการงานด้านการทำเหมืองแร่อย่างครบวงจร โดยให้บริการ

ทำเหมืองถ่านหินแบบบ่อเปิด (Open Pit Mining) ครอบคลุม

งาน การวางแผนงานเหมืองและขนส่ง การปฎิบัติงานเปิดหน้า

เหมือง การเป็นที่ปรึกษางานเหมือง และการบริการให้เช่า

เครื่องจักรขนาดใหญ่และงานซ่อมบำรุง โดยปัจจุบันดำเนิน

โครงการเหมืองแม่เมาะโครงการ 8  และโครงการเหมืองหงสา 

ประเทศลาว

เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000148

โทรศัพท์ : 0-2941-0888

โทรสาร : 0-2941-0881

เว็บไซต์บริษัท : www.sahakol.com

อีเมล : ircontact@sahakol.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,149,160,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 6,166,681.70 4,498,064.60 3,303,133.00

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 6,095,137.90 4,384,773.00 3,180,076.40

อื่น ๆ (พันบาท) 71,543.80 113,291.60 123,056.60

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการให้บริการ (%) 98.84% 97.48% 96.27%

อื่น ๆ (%) 1.16% 2.52% 3.73%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 6,166,681.70 4,498,064.60 3,303,133.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,544,134.00 2,178,799.00 1,474,106.60

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 3,551,003.90 2,277,330.00 1,802,791.40

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 41.26% 48.44% 44.63%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 57.58% 50.63% 54.58%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 71,543.80 113,291.60 123,056.60

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 71,355.90 96,821.60

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 71,543.80 41,935.70 26,235.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     7

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

       ปัจจุบัน บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจให้บริการงานด้านการทำเหมืองแร่ครบวงจร (Mining 

Service Business) โดยปัจจุบัน เหมืองที่บริษัทฯ ให้บริการดำเนินงาน จะเป็นการทำเหมืองถ่านหินแบบบ่อเปิด (Open Pit Mining) ซึ่ง

เป็นการเปิดหน้าดินเป็นบ่อลึกลงไปจนถึงชั้นถ่านหิน แล้วจึงทำการขุดถ่านหินออกมาใช้งาน

       ทั้งนี้รายได้ที่บริษัทฯ ได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ ประกอบด้วย รายได้จากการรับจ้างเหมาช่วงจาก 6 โครงการหลัก คือ

(1) โครงการเหมืองแม่เมาะ 8

(2) โครงการเหมืองหงสา D และ

(3) โครงการเหมืองหงสา หงสา O&M

(4) โครงการ North Pit Wall Expansion และ

(5) โครงการ Built Lease and Transfer (BLT)

(6) โครงการเหมืองแม่เมาะ 8/1

    โดยแบ่งตามสัดส่วนของบริษัทฯ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ยังมีปริมาณการทำงานคงเหลือและมีรายได้จากการดำเนินงานใน

โครงการที่เป็นสัดส่วนของบริษัทฯ ตามตารางด้านล่าง

รูปภาพลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

N/A

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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สถานการณ์การแข่งขันและผู้แข่งขัน    
    บริษัทมีผู้แข่งขันในธุรกิจน้อยรายการแข่งขันจะขึ้นอยู่กับราคาเป็นส่วนใหญ่ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันกำหนดราคา 

คือความผันผวนของราคาวัตถุดิบมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม เนื่องจากมูลค่าวัตถุดิบคิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 30 ของต้นทุนโครงการ นอก

เหนือจากความพร้อมของวัตถุดิบแล้ว ปัจจัยการแข่งขันที่สำคัญยังรวมถึงความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ของพนักงานและผู้รับเหมาช่วง

และการก่อตั้งกิจการร่วมค้าเพื่อให้ได้ความช่วยเหลือทางเทคนิคและเพื่อการมีพันธมิตรธุรกิจ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา     
    ประเทศไทยมีการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายในช่วงเดือนมกราคม – พฤศจิกายน 2568 ปริมาณ 77,069 พันตัน เทียบเท่าน้ำมันดิบ เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 2.0 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยคิดเป็นมูลค่าการใช้พลังงานรวมกว่า 1,311,433ล้านบาท

    ในช่วงเดือน มกราคม – พฤศจิกายน 2568 ประเทศไทยมีนำเข้าพลังงานคิดเป็นมูลค่ากว่า 1,108,049 ล้านบาท พบว่า มีการนำเข้าน้ำมัน

ดิบมากที่สุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.69 ของมูลค่าการนำเข้าพลังงานทั้งหมด และมีการส่งออกพลังงาน คิดเป็นมูลค่ากว่า 132,204 ล้าน

บาท พบว่ามีการส่งออกน้ำมันสำเร็จรูปมากที่สุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 92.05 ของมูลค่าการส่งออกพลังงานทั้งหมด

สถานการณ์ด้านพลังงานทดแทน     
    ในช่วงเดือน มกราคม – พฤศจิกายน 2568 ประเทศไทยมีการใช้พลังงานทดแทนจำนวน 77,069 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 14.68 ของการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย ซึ่งพบว่าการใช้พลังงานทดแทนในการผลิตไฟฟ้าปริมาณ 3,504 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ การใช้

พลังงานความร้อนจากพลังงานทดแทนมีปริมาณ 6,272 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ การใช้เชื้อเพลิงชีวภาพจากพลังงานทดแทนปริมาณ 1,543 

พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ

สถานการณ์ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
    สถานการณ์การอนุรักษ์พลังงานของประเทศไทยในไตรมาสที่ 1-3 ปี 2568 พบว่ามีการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 63,820 พันตันเทียบเท่าน้ำมัน

ดิบ ขณะที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) มีมูลค่า 8,457,477 ล้านบาท ส่งผลให้ค่าประสิทธิภาพการ

ใช้พลังงาน (Energy Intensity : EI) มีค่าอยู่ที่ 7.55 พันตัน เทียบเท่าน้ำมันดิบต่อพันล้านบาท

    ด้านผลการประหยัดพลังงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 - 2567 พบว่าดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้พลังงานปี 2567 อยู่ที่ 7.43 พันตันเทียบเท่า

น้ำมันดิบต่อพันล้านบาท ซึ่งมีอัตราลดลงร้อยละ 13.00 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ.2553 คิด เป็นผลการประหยัดพลังงาน 12,400 พันตันเทียบ

เท่าน้ำมันดิบ

การใช้พลังงานขั้นสุดท้ายจำแนกตามชนิดพลังงาน เดือน มกราคม – พฤศจิกายน 2568

    การใช้พลังงานขั้นสุดท้ายมีปริมาณ 77,069 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0 จากช่วง เดียวกันของปีก่อน แบ่งเป็น การ

ใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ 68,114 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วนหลักร้อยละ 88.4 ของการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 1.1 ประกอบด้วย ถ่านหิน 6,459 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.4 มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.6 ก๊าซธรรมชาติ 6,676 

พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 8.7 มีอัตราลดลงร้อยละ 3.2 น้ำมันสำเร็จรูปมีปริมาณการใช้พลังงานมากที่สุด 37,396 

พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48.5 มีอัตราลดลงร้อยละ 0.4 และไฟฟ้า 17,583 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 22.8 มีอัตราลดลงร้อยละ 1.3 ส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน 6,272 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.1 มีอัตราเพิ่ม

ขึ้นร้อยละ 15.8 และการใช้พลังงานหมุนเวียนดั้งเดิม 2,710 พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.5 มีอัตราลดลงร้อยละ 4.6

รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

    ปัจจุบัน บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจให้บริการงานด้านการทำเหมืองแร่ครบวงจร (Mining 

Service Business) เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการด้านการทำเหมืองแร่อย่างครบวงจร การให้บริการครอบคลุมงานต่างๆ ดังต่อไปนี้

การวางแผนงานเหมืองและขนส่ง โดยบริษัทฯ ทำการจัดทำแผนงานในเหมืองทั้งหมด เริ่มตั้งแต่การเตรียมพื้นที่แหล่งแร่ที่จะขุด พื้นที่ทิ้ง

ดิน และพื้นที่ก่อสร้าง การเลือกเครื่องจักรกลทั้งเครื่องจักรกลหลัก (Main Equipment) และ เครื่องจักรกลช่วยและสนับสนุน รวมถึง

การจัดทำแบบแปลนเหมืองทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว แบบก่อสร้างองค์ประกอบต่างๆ ของเหมือง เช่น ถนน สะพาน ผนัง

กั้นน้ำ คลองผันน้ำ สำนักงาน ฯลฯ ตลอดจนแผนในการฟื้นฟูสภาพเหมือง

การปฏิบัติงานเปิดหน้าเหมือง บริษัทฯ สามารถรับงานเปิดหน้าเหมืองได้หลายระดับด้วยความชำนาญในพื้นที่และมีบุคลากรที่มี

ประสบการณ์และความชำนาญในแต่ละส่วน ตั้งแต่เหมืองขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ สามารถรับงานเปิดหน้าเหมืองแร่ได้หลายประเภท เช่น 

ถ่านหิน ทองแดง แบรไรต์ โปแตช ฯลฯ

การเป็นที่ปรึกษางานเหมือง

การบริการให้เช่าเครื่องจักรขนาดใหญ่และงานซ่อมบำรุงซึ่งเป็นการบริการให้เช่าเครื่องจักรทั้งแบบที่เป็นสัญญาเช่าทางการเงิน และ

สัญญาเช่าดำเนินงาน รวมถึงบริการงานซ่อมบำรุงเครื่องจักรด้วยวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ

การรับเหมาก่อสร้างงานวิศวกรรมโยธาและระบบสาธารณูปโภค เช่น ถนน ที่พักอาศัย เป็นต้น

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

N/A (N/A) 0.00 0.00

N/A

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

N/A
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย N/A 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

N/A

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 4

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 4

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

ก.    โครงการเหมืองแม่เมาะ โครงการ 8
    บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมาขุด-ขนดินและถ่าน สำหรับโครงการเหมืองแม่เมาะ โครงการ 8 กับ กฟผ. ในวันที่ 26 สิงหาคม 2558 มี

มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 22,871 ล้านบาท และมีมูลค่าการลงทุนทั้งหมดประมาณ 7,200 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ตกลงรับจ้างเหมาขุด

และขนดินและถ่านลิกไนต์ รวมถึงงานทำระบบระบายน้ำในบ่อเหมืองและบนที่ทิ้งดิน    โดยสัญญาของโครงการ 8 เริ่มต้นในเดือนมกราคม 

2559 ถึงเดือนเมษายน 2569 รวมระยะเวลาประมาณ 10 ปี อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เริ่มงานจริงในเดือนพฤศจิกายน 2558 ทั้งนี้ งานใน

โครงการ 8 มีรายละเอียดงานดังนี้

รายการที่ 1    งานจ้างขุดและขนดินปริมาณประมาณ 375 ล้าน ลบ.ม.แน่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการขุดขนดินปริมาณคงเหลือตามสัญญา 11 ล้านลบ.เมตร แน่น คิดเป็นร้อยละ 2.9 เป็นมูลค่า

งานคงเหลือทั้งหมด 529 ล้านบาท

รายการที่ 2    งานจ้างขุดคัดแยกและขนถ่านลิกไนต์ปริมาณประมาณ 31 ล้านเมตริกตัน

ได้ส่งมอบงานครบตามสัญญาแล้ว ณ 31 ธันวาคม 2567

ข.    โครงการขุด-ขนดิน เหมืองหงสา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
    บริษัทฯ ได้เริ่มดำเนินการ งานขุด ขนดิน และถ่านให้บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด    (“บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด”) เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 

2558 โดย บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ได้รับสัมปทานในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน จากถ่านหินลิกไนต์ ณ ตอนเหนือของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ขนาดกำลังการผลิตประมาณ 1,878 เมกะวัตต์ ซึ่งจะจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย ตามสัญญาซื้อขายกระแสไฟฟ้า ที่ได้ลงนามไปเมื่อเดือนเมษายน 2553 และบางส่วนให้แก่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทั้งนี้ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ถือหุ้นโดยบริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“BPP”) บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 

(“RATCH”) และ บริษัท Lao Holding State Enterprise (“LHSE”) ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจของรัฐบาลสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน

สัดส่วนร้อยละ 40 ร้อยละ 40 และร้อยละ 20 ตามลำดับ

    ในส่วนของบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมาขุด-ขนดินและถ่าน สำหรับโครงการเหมืองหงสา กับ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวันที่ 23 

มกราคม 2557 โดยบริษัทฯ รับจ้างเหมาขุดและขนดินและถ่านลิกไนต์ รวมทั้งงานขุดทำระบบระบายน้ำ งานก่อสร้างท่อคอนกรีต (Box 

Culvert) และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นที่จำเป็น ฯลฯ มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 11,743 ล้านบาท และมูลค่าการลงทุนทั้งหมด

ประมาณ 1,800 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ใช้เงินลงทุนจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และการเพิ่มทุนของบริษัทฯ โครงการดังกล่าวได้เริ่มต้น

ดำเนินงานเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558 และสิ้นสุดโครงการวันที่ 31 ธันวาคม 2569 รวมระยะเวลาประมาณ 12 ปี และในปี 2561 บริษัทฯ ได้
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ลงนามสัญญางานเพิ่มรับจ้างเหมาขุดและขนดินจำนวน 28 ล้าน ลบ.เมตร มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 1,036 ล้านบาท เริ่มต้นดำเนินการ

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2561 โดยมีรายละเอียดของงานดังนี้

รายการที่ 1    งานขุดและขนดิน ปริมาณงาน 235 ล้าน ลบ.เมตร แน่น (รวมปริมาณงานส่วนเพิ่มตามสัญญาใหม่) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการขุดขนดินปริมาณงานคงเหลือตามสัญญาทั้งหมด 52 ล้าน ล.บ.เมตร แน่น คิดเป็นร้อยละ 22.1 เป็นมูลค่างานคงเหลือ

ทั้งหมด 1,982    ล้านบาท (ปริมาณงานและมูลค่างานรวมงานสัญญางานส่วนเพิ่ม)

รายการที่ 2    งานขุดคัดแยกและขนถ่านลิกไนต์ปริมาณประมาณ 82.5 ล้านเมตริก ตัน (เริ่มดำเนินงานในเดือนมกราคม 2559) อย่างไรก็ดี 

ปริมาณการขุดคัดแยกและขนถ่านลิกไนต์ในแต่ละปี จะขึ้นอยู่กับความต้องการใช้ถ่านหินของโรงไฟฟ้าหงสา ซึ่งอาจจะไม่ตรงกับที่ระบุไว้ใน

สัญญาจ้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งานรายการที่ 2 มีปริมาณงานคงเหลือตามสัญญาทั้งหมด 21 ล้านเมตริกตัน    คิดเป็นร้อยละ 25.5 

เป็นมูลค่างานคงเหลือทั้งหมด 852 ล้านบาท

ค.    โครงการงาน Operation and Maintenance Services for Waste Line 2 System และโครงการ Operation and Maintenance 

Services for Ash Conveyor System เหมืองหงสา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโครงการ
    O&M Waste Line 2 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว บริษัทฯ รับจ้าง บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในการ Operation and 

Maintenance service ระบบสายพานงานดินและงานขี้เถ้า มีมูลค่าโครงการเท่ากับ 2,265 ล้านบาท โดยเข้าลงนามในสัญญาสัมปทานเมื่อวัน

ที่ 25 กรกฎาคม 2562 เริ่มทำงานและรับรู้รายได้ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563

รายการที่ 1    งานจ้างขนดินปริมาณประมาณ 238 ล้าน ลบ.ม.แน่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการขุดขนดินปริมาณคง

เหลือตามสัญญา 34 ล้านลบ.เมตร แน่น คิดเป็นร้อยละ 14.3 เป็นมูลค่างานคงเหลือทั้งหมด 209 ล้านบาท

รายการที่ 2    งานจ้างขน Ash มูลค่างาน 303 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งานรายการที่ 2 มีมูลค่างานคงเหลือตามสัญญา 45 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 14.9

ง.    โครงการ North Pit Wall Expansion เหมืองหงสา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
    บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้าง กับ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 โดยบริษัทฯ รับจ้างเหมาขุดและขนดินไปยังที่ทิ้ง

ดิน มูลค่างาน 837 ล้านบาท เริ่มทำงานประมาณเดือนพฤษภาคม 2565 สิ้นสุดสัญญา เมษายน 2570 ระยะเวลา 5 ปี งานจ้างขุดขนดิน

ประมาณ 22.5 ล้าน ลบ.ม.แน่น

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการขุดขนดินปริมาณคงเหลือตามสัญญา 7 ล้านลบ.เมตร แน่น คิดเป็นร้อยละ 31.1 เป็น

มูลค่างานคงเหลือทั้งหมด 315 ล้านบาท

จ.    โครงการ Build, Lease and Transfer (BLT) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
    บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้างกับบริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 เป็นงานก่อสร้างระบบสายพานเพื่อส่งมองผู้ว่าจ้าง 

มูลค่างาน 2,661 ล้านบาทเริ่มทำงานปี 2566 สิ้นสุดสัญญาเมษายน 2577 ระยะเวลา 13 ปี และในปัจจุบันบริษัทได้ส่งมอบระบบขนส่งลำเรียง

ตามกำหนดเรียบร้อยแล้วตามสัญญา

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีมูลค่างานคงเหลือตามสัญญา 396 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.6 ของดอกเบี้ยรับตามสัญญา

ฉ.    โครงการเหมืองก๊ก (Mai Khot Energy)
    เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงกับ บริษัท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนา

โครงการเหมืองถ่านหิน เมืองก๊ก (Mai Khot Coal Mine) ซึ่งตั้งอยู่ที่ รัฐฉาน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยทั้ง 2 บริษัทร่วมจัดตั้งบริษัท

ร่วมทุนชื่อ Mai Khot Energy Limited เพื่อรับสิทธิในการพัฒนาเหมืองดังกล่าวจากเจ้าของสัมปทาน ซึ่งบริษัทฯมีสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 70 

บริษัท Golden Lake Co.,Ltd. (GL) ถือหุ้นร้อยละ 30 ทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 10 ล้านดอลลาห์สหรัฐ    สำหรับโครงการเมืองก๊ก ในปี 2564 

เนื่องจากสถานการณ์โควิด19 และความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ทำให้ยังไม่สามารถดำเนิน

โครงการได้ จึงได้มีการประเมินทบทวนสถานการณ์และวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการใหม่โดยยังไม่มีการลงทุนใดๆ เพิ่มเติม

ช.    โครงการ O&M Services for the Waste Line 2 Conveyor Expansion สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
    บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้าง กับ บริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 งาน Operation and Maintenance Services 

ระบบสายพาน มูลค่างาน 2,275 ล้านบาท ระยะเวลาโครงการ 7 ปี (เริ่มงานประมาณเดือนมกราคม 2570 ถึงธันวาคม 2576)

รายการที่ 1    งานจ้างขนดินปริมาณประมาณ 214 ล้าน ลบ.ม.แน่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ดำเนินการขุดขนดินปริมาณคง

เหลือตามสัญญา 214 ล้านลบ.เมตร แน่น คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นมูลค่างานคงเหลือทั้งหมด 2,275 ล้านบาท

ซ.    โครงการเหมืองแม่เมาะ โครงการ 8/1
    เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 บริษัทได้รับหนังสือแจ้งผลเป็นผู้ได้รับคัดเลือก เนื่องจากเป็นผู้มีคุณสมบัติ เงื่อนไขทางการค้า ข้อเสนอด้าน

วิชาการและข้อเสนอด้านการเงิน เป็นไปตามเงื่อนไขข้อกำหนด และเป็นผู้เสนอราคาต่ำสุด สัญญาโครงการ 8/1 กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย มูลค่าสัญญา 4,847.7 ล้านบาท (ไม่รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว และภาษีมูลค่าเพิ่ม) ระยะเวลาดำเนินการระหว่าง

ปี    2568 - 2571
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รายการที่ 1    งานจ้างขุดและขนดินปริมาณประมาณ 70 ล้าน ลบ.ม.แน่นณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีปริมาณคงเหลือตามสัญญา 

มูลค่างานคงเหลือทั้งหมด 4,227 ล้านบาท การดำเนินงานคาดว่าจะเริ่มงานได้ในไตรมาสที่ 3 ปี 2569

รายการที่ 2    งานจ้างขุดคัดแยกและขนถ่านลิกไนต์ปริมาณประมาณ 15.3 ล้านเมตริกตันณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งานรายการที่ 2 มี

ปริมาณงานคงเหลือตามสัญญาทั้งหมด 12 ล้านเมตริกตัน    คิดเป็นร้อยละ 78.4 เป็นมูลค่างานคงเหลือทั้งหมด 490 ล้านบาท

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 7

มูลค่างานทั้งหมด : 46,360.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 35,117.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 12,833.60

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

โครงการเหมือง

แม่เมาะ 8

97.20 10 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 535.60 เนื่องจากสาเหตุดิน

สไลด์ 

โครงการเหมืองหงสา D 78.20 10 ปี 6 เดือน ธ.ค. 2571 2,833.00 ขยายสัญญาสิ้นสุด 

2571 

โครงการเหมืองหงสา 

O&M

73.90 6 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 254.00 -

โครงการ NORTH PIT 

WALL EXPANSION

73.60 3 ปี 6 เดือน เม.ย. 2570 315.00 -

โครงการ Build, 

Lease and Transfer 

75.60 13 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2576 1,980.00 -

โครงการ HONGSA 

O&M EXPANSION

0.00 7 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2576 2,199.00 ยังไม่เริ่มสัญญา เริ่ม

งาน ปี 2570 

โครงการแม่เมาะ 8/1 4,847.70 4 ปี 0 เดือน ก.พ. 2571 4,717.00 เนื่องจากสาเหตุดิน

สไลด์

มูลค่าสัญญา 4,847.7 

ล้านบาท (ไม่รวมค่า

กระแสไฟฟ้า ค่าน้ำมันดี

เซลหมุนเร็ว และภาษี

มูลค่าเพิ่ม) ระยะเวลา

ดำเนินการระหว่าง

ปี  2568 - 2571
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

-

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  เอสวีพีเค จำกัด 228,750,000 19.91

2. ม.ร.ว. ปรีดิยาธร เทวกุล 70,000,000 6.09

3. นาย ทรงยศ เอื้อวัฒนา 52,406,800 4.56

4. นาย ภาคย์ ศรีสัตยากุล 25,100,000 2.18

5. นาง อภิญญา ศิริสรรพ์ 23,000,000 2.00

6. นาย อภิวีร์ เบญจกุล 22,547,900 1.96

7. นาย เกียรติศักดิ์ ไตรตรึงษ์ทัศนา 21,250,000 1.85

8. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร 18,658,000 1.62

9. นาย สุจินต์ ศิริสรรพ์ 17,000,000 1.48

10. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร 15,701,000 1.37

11. นาย จักษวัฎ วิมลมงคลรัตน์ 15,481,700 1.35

12. นาย สุทธิกฤษฏิ์ ถนอมบูรณ์เจริญ 14,376,300 1.25

13. นาย ฉลอง ชาลี 12,327,900 1.07

14. นาย ดิศรณ์ ถนอมบูรณ์เจริญ 11,005,400 0.96

15. นาย สุรนาท วงศ์ชนะภัย 11,000,000 0.96

16. นาย เผ่าสิงห์ เนื่องจำนงค์ 9,900,400 0.86

17. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์ 9,322,200 0.81

18. นาย กรรณชัย กีรติกมล 8,149,800 0.71

19. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 7,975,426 0.69

20. นาย ณรงค์เกียรติ จิระเกียรติ์ 6,750,000 0.59

21. นาง อาภาพร รถทอง 6,142,000 0.53

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 1,149,160,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 1,149,160,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,149,160,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : มี

หุ้นกู้

รายการหุ้นกู้ 1

ชื่อหุ้นกู้ SQ256A

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 6.01 Yrs./2.29 Yrs.

วันครบกำหนดไถ่ถอน 19 มิถุนายน 2571 จากเดิม 19 มิถุนายน 2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 522,500,000

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้ชนิดทยอยชำระคืนเงินต้นของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 1/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 โดยเลื่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน

ครั้งที่ 1 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนด โดยมีการเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขและมีหลักประกันเพิ่มเติมในภายหลัง (SQ256A)

Reference                        From                To 

Fixed: 4.9%                        17 Jun 2022        18 Jun 2025 

Fixed: 6.25%                19 Jun 2025        16 Oct 2025 

Fixed: 6.5%                        17 Oct 2025        19 Jun 2028
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รายการหุ้นกู้ 2

ชื่อหุ้นกู้ SQ25NA

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 5.75 Yrs./2.42 Yrs.

วันครบกำหนดไถ่ถอน 4 พฤศจิกายน 2571 จากเดิม 4 พฤศจิกายน 2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 227,240,000

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้ชนิดทยอยชำระคืนเงินต้นของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 2/2565 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 โดยเลื่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน

ครั้งที่ 1 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนด โดยมีการเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขและมีหลักประกันเพิ่มเติมในภายหลัง (SQ25NA)

Reference                        From                To 

Fixed: 5.1%                        4 Nov 2022        16 Oct 2025 

Fixed: 5.6%                        17 Oct 2025        3 Nov 2025 

Fixed: 6.5%                        4 Nov 2025        4 Aug 2028
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รายการหุ้นกู้ 3

ชื่อหุ้นกู้ SQ25NB

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 5.27 Yrs./2.42 Yrs.

วันครบกำหนดไถ่ถอน 4 พฤศจิกายน 2571 จากเดิม 4 พฤศจิกายน 2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 380,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้ชนิดทยอยชำระคืนเงินต้นของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 1/2566 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 โดยเลื่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน

ครั้งที่ 1 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนด โดยมีการเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขและมีหลักประกันเพิ่มเติมในภายหลัง (SQ25NB)

Reference                        From                To 

Fixed: 5.75%                28 Apr 2023        16 Oct 2025 

Fixed: 6.25%                17 Oct 2025        3 Nov 2025 

Fixed: 6.5%                        4 Nov 2025        4 Aug 2028
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รายการหุ้นกู้ 4

ชื่อหุ้นกู้ SQ266A

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4.50 Yrs./2.80 Yrs.

วันครบกำหนดไถ่ถอน 20 ธันวาคม 2571 จากเดิม 20 มิถุนายน 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 5.75

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 254,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้ชนิดทยอยชำระคืนเงินต้นของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 1/2567 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571โดยเลื่อนวันครบกำหนดไถ่ถอน

ครั้งที่ 1 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนด โดยมีการเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขและมีหลักประกันเพิ่มเติมในภายหลัง (SQ266A)

Reference                        From                To

Fixed: 5.25%                20 Jun 2024        16 Oct 2025 

Fixed: 5.75%                17 Oct 2025        19 Jun 2026 

Fixed: 6.5%                        20 Jun 2026        20 Dec 2028
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รายการหุ้นกู้ 5

ชื่อหุ้นกู้ SQ275A

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4.25 Yrs./2.97 Yrs.

วันครบกำหนดไถ่ถอน 22 กุมภาพันธ์ 2572 จากเดิม 22 พฤษภาคม 2570

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.1

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 175,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้เสี่ยงสูงชนิดทยอยชำระคืนเงินต้นของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดที่ 1 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 โดยเลื่อนวัน

ครบก้ำหนดไถ่ถอนครั้งที่ 1 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนด โดยมี

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและมีหลักประกันเพิ่มเติมในภายหลัง (SQ275A)

Reference                        From                To 

Fixed: 5.6%                        22 Nov 2024        16 Oct 2025 

Fixed: 6.1%                        17 Oct 2025        21 May 2027 

Fixed: 6.5%                        22 May 2027        22 Feb 2029
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รายการหุ้นกู้ 6

ชื่อหุ้นกู้ SQ285A

ประเภทหุ้นกู้ -

อายุหุ้นกู้ (ปี) 4.50 Yrs./3.22 Yrs.

วันครบกำหนดไถ่ถอน 22 พฤษภาคม 2572 จากเดิม 22 พฤษภาคม 2571

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.5

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 145,000,000

รายละเอียดเพิ่มเติม หุ้นกู้เสี่ยงสูงชนิดทยอยชำระคืนเงินต้นของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดที่ 2 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 โดยเลื่อนวัน

ครบกำหนดไถ่ถอนครั้งที่ 1 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกำหนด โดยมี

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและมีหลักประกันเพิ่มเติมในภายหลัง (SQ285A)

Reference                        From                To 

Fixed: 6.0%                        22 Nov 2024        16 Oct 2025 

Fixed: 6.5%                        17 Oct 2025        22 May 2029
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคล และเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมี

การเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะ

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำไรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (

 )บาท : หุ้น
0.2000 0.2700 0.2700 0.1100 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (

 )บาท : หุ้น
0.0800 0.0800 0.1100 0.0500 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (

จำนวนหุ้นเดิม : หุ้น

 )ปันผล

0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่าย

  ปันผล ( )บาท : หุ้น
91,715,988.0000 91,932,800.0000 126,407,600.0000 57,458,000.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผล

  เทียบกับกำไรสุทธิ ( )%
40.60 29.73 41.00 44.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผลเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญอย่างสูง

กับการวิเคราะห์ ติดตาม และบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรือต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป

ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการขยายไปยังต่างประเทศ บริษัทฯ จึงได้พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางของ 

The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO-ERM) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลในเรื่อง การ

บริหารความเสี่ยง โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจและต้องมีความเชื่อมโยงกัน

ทุกระดับ และได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้การบริหารความเสี่ยง อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของผู้บริหารทุกระดับและการ

กำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากทิศทางกลยุทธ์ธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่มีความพัฒนาและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการทบทวนกลยุทธ์และทิศทางในการดำเนินงานระยะยาวเป็นประจำ เพื่อให้กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินธุรกิจ

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ และทิศทางของสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจะมีการประชุมระดมความคิดเห็นของผู้บริหารระดับ

สูง ร่วมกับพนักงาน เพื่อทำให้มั่นใจว่าเงินลงทุนของบริษัท จะเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงในการจัดหาบุคลากรที่มี

ประสบการณ์และเฉพาะทาง

ลักษณะความเสี่ยง
การให้บริการขุดขนดินและถ่านหินจำเป็นต้องอาศัยเครื่องจักรและแรงงานในการดำเนินการ ซึ่งความพร้อมและความสมบูรณ์ของเครื่องจักร

และแรงงานเป็นส่วนสำคัญในการให้บริการที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง หากเครื่องจักร หรือแรงงานไม่เพียงพอต่อการให้บริการ รวมถึงหากไม่

สามารถจัดหาหรือพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในตำแหน่งงานที่สำคัญได้ทัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลให้บริษัทฯ ส่งมอบงานตามที่สัญญาจ้างกำหนดล่าช้าและอาจต้องเสียค่าปรับในกรณีดังกล่าว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้วางแผนจัดหาและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน

ได้ทัน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนการดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอให้เหมาะสมกับเหตุการณ์เฉพาะหน้าและการดำเนินงานจริงเพื่อให้บริษัทฯ 

สามารถประมาณการและควบคุมปริมาณการส่งมอบให้เป็นไปตามที่สัญญาจัดจ้างกำหนด นอกจากนี้ ในด้านการวางแผนพัฒนาบุคลากรและ

แรงงาน บริษัทฯ ได้ว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากร มาออกแบบและวางแผนสำหรับการจัดระบบแผน Career 

Path และระบบ Succession Nominee แผนการพัฒนาบุคลากรในระดับที่สำคัญ รวมถึงแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร เพื่อให้

บุคลากรเห็นการเติบโตในสายอาชีพระหว่างทำงาน สามารถกำหนดเป้าหมายได้ชัดเจน มีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง สามารถ

ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล และสามารถวางแผนพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในกลุ่มงานที่สำคัญของบริษัทฯ 

เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งงานที่สูงขึ้น หรือรองรับตำแหน่งงานทดแทนต่อไป

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ลักษณะความเสี่ยง
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ด้วยความคาดหวังที่หลากหลายของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลให้การสื่อสารเหตุการณ์และประเด็น

ข่าวต่างๆ รวมถึงข้อร้องเรียนที่อาจส่งผลต่อบริษัทฯ แพร่กระจายไปได้อย่างรวดเร็ว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงองค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการดำเนินการติดตามข้อมูล ข่าวสาร อย่างใกล้ชิด เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและทันเวลา และหากเป็นประเด็นที่อยู่ในการ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทฯ ก็พร้อมที่จะพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างทันการณ์

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการและผู้ดำเนินงานด้านการทำเหมืองแร่ ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีกลุ่มลูกค้าจำกัด ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ให้บริการ

ขุดขนดินและถ่านหิน เหมืองแม่เมาะ โครงการแม่เมาะ 8 โครงการแม่เมาะ 8/1 และให้บริการขุด – ขนดิน ขุดและคัดแยก และขนถ่านลิกไนต์

ที่ เมืองหงสา โครงการหงสา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และให้บริการก่อสร้างระบบลำเลียงสายพานที่ เมืองหงสา โครงการหงสา 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้พยายามหาแหล่งสัมปทานอื่นโดยการเข้าร่วมประมูลงานให้บริการทำเหมืองกับกลุ่มลูกค้ารายอื่นทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ ซึ่งในช่วงหลาย ๆ ปีที่ผ่านมาบริษัท ฯ ได้รับโครงการใหม่อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ศึกษาเรื่องพลังงานทดแทนเพื่อขยาย

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทสูญเสียลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งจะส่งผลให้รายได้ของบริษัทลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจการลงทุนในการผลิตแร่ดิบประเภทอื่น ๆ เช่น ดีบุก ทองคำ รวมถึงกิจการผลิตไฟฟ้าพลังงานทางเลือกในอนาคต 

เป็นต้น ซึ่งแม้การชนะการประมูลของบริษัทฯ จะยังไม่มากแต่ก็จะช่วยลดความเสี่ยงของการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้าน้อยรายที่มีอยู่

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการไม่ชนะการประมูลงาน

โครงการ

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากการทำเหมืองแร่เป็นโครงการขนาดใหญ่และมีการให้อายุสัมปทานการทำเหมืองที่มีระยะเวลานาน โดยปกติผู้ว่าจ้างจะมีการเปิด

ประมูลงานการทำเหมืองแก่ผู้รับเหมาที่สนใจ บริษัทเป็นหนึ่งในผู้รับเหมาที่ต้องเข้าร่วมประมูลงานใหม่อยู่ตลอดเวลา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ในกรณีที่อาจไม่ได้รับเลือกจากผู้ว่าจ้าง จึงอาจส่งผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต สาเหตุที่บริษัทไม่ชนะการประมูลงานที่

ผ่านมาในอดีต อาจเกิดจากราคาที่บริษัทเสนอประมูลต่อผู้ว่าจ้างสูงกว่าผู้เข้าร่วมประมูลรายอื่นๆ ซึ่งราคาประมูลมักเป็นหนึ่งในคุณสมบัติที่

สำคัญในการได้รับเลือกจากผู้ว่าจ้าง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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บริษัทมีความเห็นว่าราคาประมูลที่เสนอไปในแต่ละครั้งเป็นราคาที่เหมาะสม เพื่อที่จะรักษาอัตราส่วนกำไรไว้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึง

ถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ถึงแม้ว่าบริษัทอาจไม่ชนะการประมูลงานในบางครั้ง อีกทั้งบริษัทเป็นผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจมาอย่าง

ยาวนาน มีบุคลากรเฉพาะทาง และมีเครื่องจักรที่พร้อมสำหรับงานทางด้านเหมืองแร่โดยเฉพาะ นอกจากนี้ มีผู้ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวกับงาน

ด้านการทำเหมืองแร่อยู่เพียงไม่กี่รายในปัจจุบัน ประกอบกับธุรกิจทางด้านการทำงานเหมืองแร่เป็นธุรกิจเฉพาะทางที่ต้องอาศัยทั้ง 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และบุคลากรเฉพาะทาง และยังเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยเงินลงทุนสูง บริษัทจึงคาดการณ์ว่าในระยะ 3 ปี ข้าง

หน้าระดับการแข่งขันของธุรกิจนี้จะยังคงอยู่ในระดับเดิม

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากความผิดพลาดในการกำหนด

ราคาประมูลงาน ซึ่งอาจไม่

สะท้อนต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และอาจส่งผล

ต่ออัตรากำไรของบริษัท

ลักษณะความเสี่ยง
ราคาประมูลเป็นหนึ่งในหลักเกณฑ์ที่ผู้ว่าจ้างให้ความสำคัญในการคัดเลือกผู้รับเหมา ดังนั้นผู้เข้าร่วมประมูลจึงให้ความสำคัญในการเสนอราคา

ประมูลที่ต่ำกว่าคู่แข่งรายอื่นๆ เพื่อให้ได้รับเลือก นอกเหนือไปจากการแข่งขันกันทางด้านคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถ ซึ่งก่อน

การตอบรับการเข้าร่วมประมูล บริษัทจะวิเคราะห์ลักษณะของงาน ประเมินต้นทุนการทำงาน ระดับความยากของงาน รวมถึงอุปสรรคหน้างาน

ที่บริษัทอาจจะต้องแก้ไข เพื่อนำมาข้อมูลทั้งหมดมาประกอบการกำหนดราคาประมูล

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากความผิดพลาดในการวิเคราะห์ เนื่องจากเป็นการประเมินข้อมูลที่คาดการณ์ได้ยาก โครงการมีระยะเวลานาน และยัง

ไม่เกิดขึ้นจริง ส่งผลให้บริษัทอาจกำหนดราคาประมูลต่ำกว่าระดับที่เหมาะสม ส่งผลให้ในกรณีที่บริษัทชนะประมูลงานดังกล่าวอาจมีอัตรากำไร

ที่ไม่ได้ตามเป้าหมายและส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทยังเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถบริหารจัดการได้ เนื่องจากบริษัทมีประสบการณ์สูงในธุรกิจด้านการทำเหมือง

แร่เป็นเวลานาน เข้าใจถึงลักษณะของงาน สามารถประเมินค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ทำงาน

หน้างานมาก่อน สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นได้โดยเฉพาะกับโครงการแม่เมาะ และโครงการหงสาที่ผ่านมา ส่งผลให้บริษัทสามารถ

วิเคราะห์และกำหนดราคาได้อย่างเหมาะสม บริษัทมั่นใจว่าในอนาคตหากโครงการแม่เมาะ โครงการหงสา หรือโครงการอื่นๆ มีการเปิดประมูล

งานสำหรับพื้นที่การทำเหมือง Phase ต่อไป บริษัทจะเป็นหนึ่งในผู้เข้าร่วมประมูลที่มีราคาเหมาะสมที่สุด

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

ลักษณะความเสี่ยง
ปัจจุบันภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสภาวะโลกร้อน เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ฝุ่น และมลภาวะทางอากาศอย่างมาก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทฯ ซึ่งประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับเหมืองได้รับผลกระทบมากกว่าแต่ก่อน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
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บริษัทยังเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับที่บริษัทสามารถบริหารจัดการได้ เนื่องจากที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ตระหนักสิ่งเหล่านี้มาโดยตลอด

จึงได้ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนันสนุนภาครัฐในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและชุมอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการเข้าร่วมโครงการต่างๆ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใต้กรอบสร้างความยั่งยืนทั้งในมิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และ ธรรมาภิ

บาล (Governance) อีกทั้งยังติดตามและวิเคราะห์นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้สามารถวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงจากการกำกับ ดูแลของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ได้พยายามศึกษาและมีแผนการขยายธุรกิจไปในธุรกิจพลังงานสะอาดด้วยเช่นกัน

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ลักษณะความเสี่ยง
สัญญารับจ้างทั้งหมดของบริษัทฯ จะเป็นในลักษณะที่มีการกำหนดราคาต่อหน่วยที่แน่นอน หากต้นทุนการผลิตสูงกว่าที่ประมาณการไว้ 

บริษัทฯ ต้องรับความเสี่ยงจากกำไรลดลงหรืออาจขาดทุน ซึ่งอาจเป็นผลจาก (1) สภาพหน้างานการผลิตไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ เช่น ชั้น

หินหนากว่าที่ประเมินไว้ ทำให้ต้องใช้วัตถุระเบิดมากขึ้น หรือ (2) ราคาวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขื้น เช่น ค่านํ้ามัน ซึ่งเครื่องจักรบางส่วนใช้นํ้ามันในการ

ดำเนินงาน ค่าอะไหล่เครื่องจักร ค่าเหล็ก และค่าจ้างผู้รับเหมา เป็นต้น ทั้งนี้สัญญารับจ้างส่วนใหญ่มีข้อกำหนดเกี่ยวกับสูตรที่ใช้ในการปรับ

ราคา เพื่อรองรับความผันผวนของราคาต้นทุนการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ข้อกำหนดเกี่ยวกับสูตรที่ใช้ในการปรับราคาดังกล่าวอาจไม่ครอบคลุมราคาที่เพิ่มสูงขึ้นทั้งหมด ทำให้บริษัทฯ ยังต้องรับภาระจากต้นทุนที่เพิ่ม

ขึ้นบางส่วน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวเสมอมาจึงปรับวิธีการจัดการโดย

1) ได้พิจารณาสูตรที่ใช้ในการปรับราคาสำหรับโครงการใหม่เพื่อให้ครอบคลุมความผันผวนของราคาที่คาดจะสูงขึ้นในอนาคตมากที่สุด

2) จัดทำแผนงบประมาณเพื่อใช้ในการควบคุมต้นทุนการผลิต โดยแผนดังกล่าวเป็นการตกลงร่วมกันระหว่างฝ่ายควบคุมงบประมาณและฝ่าย

ปฏิบัติหน้างานซึ่งจะถูกอนุมัติโดยฝ่ายบริหารโดยต้นทุนการผลิตจะถูกนำมาพิจารณาและสอบทานผ่านแผนงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ

3) เพิ่มการประมูลงานจ้างเพื่อลดต้นทุน

4) ลดการจ้างผู้รับเหมาช่วงหรือผู้รับจ้างที่ไม่มีประสิทธิภาพและดำเนินการบริหารงานด้วยบุคลากรของบริษัทฯ มากขึ้น

5) ในกรณีที่ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นภายหลังบริษัทฯ ชนะการประมูลแล้ว บริษัทฯ จะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการเจรจากับผู้ว่าจ้างเพื่อลด

ผลกระทบ โดยอยู่บนหลักการที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทั้งบริษัทฯ และผู้ว่าจ้าง

6) บริษัทฯ ได้เปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการระบบคลังพัสดุและจัดซื้อเป็นเชิงรุกมากขึ้น เพื่อควบคุมต้นทุนของโครงการ

7) นอกจากนี้กรณีที่บริษัทฯ ต้องซื้ออะไหล่หรือวัตถุดิบที่มีราคาแพง บริษัทฯ จะต่อรองให้ผู้ค้ารับประกันอายุนานขึ้น

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากปริมาณการดำเนินงานขุด

และขนดินและถ่านหิน

ตํ่ากว่าเป้าหมายการทำงานที่วางไว้

ลักษณะความเสี่ยง
ก่อนเริ่มดำเนินงานทุกโครงการ บริษัทฯ จะวางแผนการดำเนินงานเป็นรายเดือน และวางเป้าหมายปริมาณดินหรือถ่านหินที่จะสามารถขุดหรือ

ขนได้เพื่อใช้ในการติดตามปริมาณขุดขนจริง
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
การดำเนินงานอาจไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากสภาพเครื่องจักรที่มีอายุการใช้งานมาก เครื่องจักรเสื่อมมากกว่าที่คาดการณ์ไว้ การควบคุมการ

ผลิต ณ หน้างาน การบริหารเครื่องจักรไม่เป็นไปตามแผน หรือปัจจัยภายนอกอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น สภาพอากาศ สภาพเหมืองเมื่อ

ขุดจริง ภัยพิบัติจากธรรมชาติ รวมถึงการทำงานที่ล่าช้าหรือผิดพลาดของผู้รับเหมารายอื่นๆ ที่อยู่ในพื้นที่การทำงานเดียวกับบริษัทหรือมี

กระบวนการทำงานซึ่งส่งผลกระทบต่อเนื่องมาถึงการผลิตของบริษัท

หากบริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินงานให้เสร็จตามกำหนดเวลาในสัญญา บริษัทฯ จะต้องชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญา ซึ่งปกติอยู่ที่อัตราร้อย

ละ 0.1 ของมูลค่างานที่คงค้างอยู่ นับจากวันที่สิ้นสุดสัญญาจนถึงวันที่บริษัทฯ ทำงานเสร็จหรือแก้ไขงานให้สมบูรณ์

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและได้กำหนดให้มีมาตรการในการลดความคลาดเคลื่อนระหว่างปริมาณงานจริงและปริมาณงานตาม

แผน โดยวิเคราะห์ความสามารถในการผลิตจริงของเครื่องจักรให้สอดคล้องกับหน้างานจริง ออกแบบระบบการทำงานที่ยืดหยุ่นให้รองรับกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ วางแผนการดำเนินงานที่หน้างานอย่างรอบคอบ ดำเนินการบำรุงรักษาทางวิ่ง Haul Road ในบ่อเหมืองทำให้ลดปัญหา 

อุปสรรคในช่วงหน้าฝน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโดยทีมวิศวกรและผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญ รวมถึง

ในช่วงระหว่างปี 2562 – 2565 บริษัทฯ ได้ตัดสินใจจัดโครงสร้างการบริหารหน้างานใหม่ รวมทั้งพัฒนาระบบ CCR (ระบบควบคุมและติดตาม

กระบวนการผลิตแบบ Real time) ที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งสามารถทำให้เห็นถึงปัญหาการดำเนินงานที่เกิดขึ้นและสามารถแก้ไข

ได้ทันท่วงทีอย่างเป็นระบบ และกำหนดให้มีการประชุมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และประเมินสถานการณ์ที่อาจมีผลกระทบ

ต่อการทำงานของบริษัทฯ เพื่อหารือกับผู้ว่าจ้าง

อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ไม่เคยทำงานล่าช้ากว่าแผนอย่างมีนัยสำคัญและไม่เคยถูกปรับจากการดำเนินงานที่ล่าช้า

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการจัดหาเครื่องจักรและ

แรงงานให้เพียงพอและเต็ม

ประสิทธิภาพ

ลักษณะความเสี่ยง
การให้บริการขุดขนดินและถ่านหินจำเป็นต้องอาศัยเครื่องจักรและแรงงานในการดำเนินการ ซึ่งความพร้อมและความสมบูรณ์ของเครื่องจักร

และแรงงานเป็นส่วนสำคัญในการให้บริการที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง หากเครื่องจักรหรือแรงงานไม่เพียงพอต่อการให้บริการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากไม่สามารถจัดหาหรือพัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในตำแหน่งงานที่สำคัญได้ทัน อาจส่งผลให้บริษัทฯ ส่งมอบงาน

ล่าช้ากว่าที่กำหนดตามสัญญา หรือทำงานโดยขาดประสิทธิภาพ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้วางแผนการซ่อมบำรุงเครื่องจักรซึ่งเป็นแผนการซ่อมบำรุงเชิงป้องกันและเชิงบำรุงรักษา รวมถึง

ได้มีการจัดหาและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานได้ทัน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนการดังกล่าว

อย่างสมํ่าเสมอให้เหมาะสมกับเหตุการณ์เฉพาะหน้าและการดำเนินงานจริงเพื่อให้บริษัทฯ สามารถประมาณการและควบคุมปริมาณการส่งมอบ

ให้เป็นไปตามที่สัญญาจัดจ้างกำหนด

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
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1.  

2.  

3.  

4.  

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ถือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากหากในปีไหนที่มีปริมาณฝนมาก อาจ

ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินการขนส่งถ่านหินในเหมือง ส่งผลให้บริษัทอาจมีผลผลิตที่น้อยลง และอาจต้องมีค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาทาง

วิ่งในเหมือง หรือในกรณีที่มีเหตุการณ์แผ่นดินไหว หรือ ดินสไลด์ ก็อาจส่งผลให้ต้องหยุดการดำเนินงานเพื่อความปลอดภัย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
มีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้น และอาจต้องหยุดการดำเนินงานเพื่อความปลอดภัย

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทจึงได้ติดตามการพยากรณ์ปริมาณน้ำฝน มีการศึกษาความเป็นไปได้ที่เกิดแผ่นดินไหว ตลอดจนมีการวางแผนการทำงานในอยู่ในพื้นที่

ปลอดภัย หรือได้รับผลกระทบน้อยที่สุด ทั้งนี้บริษัทไม่ได้มีการทำประกันภัยในกรณีที่มีเหตุการณ์อันส่งผลให้ต้องหยุดการดำเนินอันเนื่องมาจาก

ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เนื่องจากบริษัทประกันไม่มีการคุ้มครองในส่วนนี้ อย่างไรก็ดี เหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติมีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อย อีกทั้ง

บริษัทเชื่อมั่นว่ามาตรการที่บริษัทได้วางไว้ สามารถรับมือกับความเสี่ยงดังกล่าวได้เป็นอย่างดี

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงด้านการเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและความ

สามารถในการชำระหนี้

ลักษณะความเสี่ยง
ธุรกิจของบริษัทฯ มีลักษณะเป็นโครงการๆ และมี Nature of business ที่จะต้องลงทุนในเครื่องจักรอุปกรณ์และการเตรียมงาน เป็นจำนวน

เงินสูงมากในช่วง 2-3 ปีแรกของโครงการ (Capital Intensive Business) เนื่องจากโครงการเหมืองแม่เมาะ 8 (มูลค่าโครงการ 22,871 ล้าน

บาท ช่วงปี 2559-2568) และโครงการเหมืองหงสา (มูลค่าโครงการสัญญาแรก 11,742 ล้านบาท ช่วงปี 2558-2569) เป็นโครงการที่มีขนาด

ใหญ่มาก และมีการใช้เงินทุนภายในของบริษัทไล่เลี่ยกันในช่วง 2-3 ปีแรกของโครงการ หลังจากนั้นก็จะต้องใช้เงิน maintenance ตามระยะ

เวลาของเครื่องจักรเป็นช่วงๆไป

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ส่งผลให้มีสภาพคล่องค่อนข้างต่ำ อาจทำให้เกิดความกังวลในเรื่องความสามารถในการชำระหนี้ของบริษัท

ความเสี่ยงด้านนี้ไม่ได้กระทบต่อความสามารถในการชำระเงินต้น ดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้ สำหรับเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ บริษัทได้มีการ

โอนสิทธิการรับเงินค่างานให้กับธนาคารแล้ว ธนาคารจะตัดชำระค่างวดตามกำหนด (การชำระหนี้จะเป็น % ของรายได้ โดยตารางการผ่อน

ชำระหนี้ของธนาคารพาณิชย์ในแต่ละงวดอยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยไม่กระทบกับการบริหารสภาพคล่องของบริษัทแต่อย่างใด)

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ดำเนินมาตรการป้องกันในช่วงที่มีการลงทุนสูง ดังนี้

การติดตามแผนการลงทุนและควบคุมแผนใช้จ่ายเงินอย่างใกล้ชิด

จัดทำและบริหารระยะเวลาการชำระเงิน ชำระหนี้ และการรับเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

การขายเครื่องจักรที่จะเสร็จสิ้นจากงานโครงการอื่นๆ ซึ่งไม่มีความจำเป็นต้องใช้แล้ว เนื่องจากบริษัทฯ ใช้เครื่องจักรคุณภาพสูงและดูแล

บำรุงรักษาตามมาตรฐาน ดังนั้น จึงยังเป็นที่สนใจของผู้ประกอบการที่ใช้สินค้ามือสอง

มีวงเงิน Working Capital จากธนาคารพาณิชย์ที่ยังไม่ได้เบิกใช้สำรองไว้

ที่ผ่านมาจนถึงสิ้นปี 2568 บริษัทชำระดอกเบี้ยและเงินต้นตรงตามกำหนดเงินกู้ของธนาคารพาณิชย์ ตั้งแต่ปี 2562 ปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนใน

ด้านเครื่องจักรหลักของโครงการแม่เมาะ 8 และโครงการหงสาเสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้นแนวโน้มภาระหนี้ในปีต่อไปจะทะยอยลดลงตามลำดับ ยกเว้น

ได้งานใหม่เพิ่มเติมในอนาคต

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงด้านการเงิน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการผิดเงื่อนไขสัญญาเงินกู้

ลักษณะความเสี่ยง
ตามที่ในสัญญาเงินกู้ที่บริษัทฯ ได้ตกลงกับธนาคารพาณิชย์สำหรับโครงการที่บริษัทฯ ดำเนินงาน มีการระบุเงื่อนไขว่าด้วยการดำรงอัตราส่วน

ทางการเงิน เช่น อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุน อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ เป็นต้น สำหรับหุ้นกู้ บริษัทมีการกำหนด

เงื่อนไขการดำรงอัตราส่วนทางการเงินของหุ้นกู้เช่นกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
อาจไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินได้ หากบริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเกินกว่าทุน หรือกำไรน้อยเกินกว่าภาระหนี้ในช่วง

เวลาใดเวลาหนึ่ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้รับหนังสือผ่อนผันการละเมิดการดำรงอัตราส่วนในช่วงเวลาดังกล่าวจากสถาบันการเงินเรียบร้อยแล้ว

ความเสี่ยงที่ 14 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยง
ตามนโยบายและแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับธุรกิจเหมืองของ กฟผ. ระบุให้ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่ง

แวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) รวมถึงเงื่อนไขหรือข้อ

กำหนดที่ส่วนราชการกำหนดหรือกำหนดเพิ่มเติม เช่น เงื่อนไขหนังสือแนบท้ายอนุญาต เงื่อนไขในการออกประทานบัตร และมาตรการป้องกัน

ตามแผนผังโครงการทำเหมืองแร่ เป็นต้น ดังนั้นสัญญาจัดจ้างที่บริษัทฯ เข้าทำโดยตรงกับ กฟผ. สำหรับโครงการ 8 โครงการ 8/1 และกับ

บริษัท หงสาพาวเวอร์ จำกัด (HPC) ได้ใช้มาตรการควบคุมสิ่งแวดล้อมเข้มงวดเช่นเดียวกับที่ กฟผ.และ HPC ทำไว้ นอกจากนี้ได้กำหนดให้

บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งแวดล้อม เช่น การฉีดพรมนํ้าที่หน้างานดินก่อนการขุดในช่วงแล้ง การติดตั้งระบบฉีดพรมนํ้าหน้า

ระบบเครื่องโม่ เครื่องตักและสายพาน เพื่อรักษาคุณภาพอากาศ ข้อกำหนดในการเจาะรูระเบิดเพื่อไม่ให้เกิดการสั่นสะเทือนที่เกินค่ามาตรฐาน 

และการจัดทำกองดินให้อยู่ในสภาพที่ลดการพังทลายของดินและลดการปนเปื้อนสู่แหล่งนํ้า เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ไม่เป็นไปตามการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามมาตรฐานที่ผู้ว่าจ้างและตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระ

ทบสิ่งแวดล้อม ตามรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและมีการตรวจสอบค่ามาตรฐานอย่างสมํ่า

เสมอ โดยการดำเนินงานของบริษัทฯ จะเกี่ยวข้องกับการเปิดหน้าดิน ขุดขนดินและถ่านหินเท่านั้น ซึ่งไม่ได้เกี่ยวข้องกับกระบวนการหลักของ

การผลิตไฟฟ้า เช่น กระบวนการเผาไหม้ กระบวนการกำจัดซากเชื้อเพลิง เป็นต้น นอกจากนี้ พื้นที่ดำเนินงานของบริษัทฯ ถูกจัดสรรให้เปิด

พื้นที่เปิดกว้างและห่างไกลจากแหล่งชุมชน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงน้อยมากทั้งในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อชุมชน

รอบข้าง

อีกทั้งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับ กฟผ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยราชการ ในโครงการเพื่อชุมชนในบริเวณรอบเหมืองแม่เมาะ

เพื่อสื่อสาร ศึกษาปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม (หากมี) ทำความเข้าใจ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน รวมถึงการทำ CSR เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

และชุมชนอย่างสม่ำเสมอ

นอกจากนี้ปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบ ISO 14001:2015 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลสำหรับระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร เพื่อเพิ่มสมรรถนะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ลักษณะความเสี่ยง
ราคาหุ้นของบริษัทฯ อาจมีความผันผวน อันสืบเนื่องจากปัจจัยต่างๆ ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการควบคุมของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความผันผวนของผลการดำเนินการของบริษัทฯ จากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้

สภาวะของตลาดทุนในตลาดหลักทรัพย์โดยทั่วไปในวงกว้าง

ทัศนคติต่อโอกาสในการประกอบกิจการและในอุตสาหกรรมโดยทั่วไป

ผลต่างระหว่างผลการดำเนินงานที่แท้จริง กับผลการดำเนินงานที่ผู้ลงทุนและนักวิเคราะห์คาดการณ์ไว้

สภาพคล่องในหุ้นของ บริษัทฯ ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์

การเปลี่ยนแปลงพฤติการณ์อันกระทบต่ออุตสาหกรรมการเงิน สภาพทั่วไปของเศรษฐกิจ สภาวะตลาดหุ้น และเหตุการณ์หรือปัจจัยอื่นๆ

กฎระเบียบอันรัดกุมหรือข้อจำกัดในอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ซึ่งกำหนดโดยหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงทางกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ

การเปลี่ยนแปลงมาตรการทางภาษีของรัฐบาล

การเปลี่ยนแปลงในนโยบายการดำเนินงานของบริษัทคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน

การเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินมูลค่าตลาดและราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบกิจการทำนองเดียวกันกับบริษัทฯ

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญที่จะความมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความ

ยั่งยืนขององค์กรอันก่อให้เกิดคุณค่าร่วมในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทางด้านความยั่งยืน  (โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.sahakol.com

ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการที่ดี)

       ทั้งนี้บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึด

หลักการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คำนึงถึงผลกระ

ทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฏหมายและข้อกำหนดอื่นๆ หรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้

กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียภายใต้มิติสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและ

เศรษฐกิจ หรือที่เรียกว่า ESG (Environment, Social, and Governance and Economic)

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 
       บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อน มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย ด้วยนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการสำคัญ 4 ด้าน คือ

         ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลุกคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปได้ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการ

สามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้กำหนดไว้เป็นนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและบังคับใช้อย่างต่อ

เนื่อง

         มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้มีความรับผิดชอบในการประกอบกิจการ บริหารด้านเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม เพื่อสร้างสมดุลของผลตอบแทนหรือกำไร และคำนึงถึงการแบ่งปันผลตอบแทนไปสู่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อม

ปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะทำให้การดำเนินธุรกิจเติบโตอย่าง

ยั่งยืน

         ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร สังคมภายในองค์กร รวมถึงบุคลากรภายนอก ชุมชน และสังคมและเป็นส่วนหนึ่งของด้านสังคม

การสร้างสรรค์สังคมที่ดี เรียนรู้ที่จะพัฒนาและอยู่ร่วมกันกับชุมชนโดยกิจกรรมสานสัมพันธ์ผ่านคณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อ

สร้างให้เกิดความเข้าใจ และให้มั่นใจว่าการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท จะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อวิถีชีวิตปกติ

ของบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรอบ

         ตระหนักและให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าบนพื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม

ของการอนุรักษ์พลังงาน แสดงความรับผิดชอบในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และปลูกฝังพลังงานทุกระดับให้ปกป้องรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ยั่งยืนถึงคนรุ่นต่อไป

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%8

2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0

%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%

B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

http://www.sahakol.com
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
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    (บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด มหาชน) มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ อย่างเป็นระบบ เป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจในอนาคต กล่าวคือ

    บริษัทจะดำเนินธุรกิจขุดและขนดินและแร่ต่างๆจากโครงการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการขยายธุรกิจและกระจายฐานลูกค้า นอกจาก

นี้ บริษัทยังมุ่งเน้นพัฒนาการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality 

Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender 

Equality), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action), Goal 15 ระบบนิเวศบนบก (Life 

on Land)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

บริษัทของเราได้ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งยังคำนึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อม โดยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ รับผิดชอบต่อความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่ พร้อมให้

ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความยั่งยืนของ

ทุกฝ่ายไปด้วยกัน
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทฯให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการในห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่คู่ค้า กระบวนการผลิตไปจนถึงการส่งมอบงานต่อลูกค้า โดยตระหนักถึงความ

สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม รวมถึงการกำหนดช่องทางในการได้รับข้อมูลและวางแผนความถี่ในการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การ

กำหนดแนวทางดำเนินงานที่เหมาะสมสำหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ภายใต้แนวปฏิบัติการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯมุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้สียในทุกกลุ่ม ให้ความสำคัญกับความคาดหวังและการตอบสนองของ

บริษัทต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม โดยมีรูปแบบการดำเนินงานต่อกลุ่มต่างๆดังนี้   การดำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ

ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเชื่อมั่นว่าความสัมพันธ์อันดีบนพื้นฐานของความไว้วางใจ ตลอดจนบริษัทยินดี

ที่จะรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อองค์กร เพื่อทำความเข้าใจประเด็นสำคัญที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน

การเป็นองค์กรที่พัฒนาและเติบโตได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้บริษัทสามารถสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจำอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้าใจถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและ

รับข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมาบูรณาการเข้ากับกระบวนการตัดสินใจและวางแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทฯ แบ่งกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสียเป็น

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน - การพัฒนาความรู้ให้กับ

พนักงาน อย่างต่อเนื่องด้วย 

- มีการพิจารณาค่าตอบแทน

และสวัสดิการของพนักงานที่

เป็นธรรม 

- ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและ

เป็นธรรม 

- สนับสนุนศักยภาพและความ

มั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน

และเติบโตไปกับองค์กรอย่าง

ยั่งยืน 

- บริษัทมีการจัดสถานที่ทำงาน

และสร้างสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่เหมาะสม 

- มีกิจกรรมเพื่อสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน 

- สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน

- การได้รับสวัสดิการและผล

ประโยชน์ที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม

- ความก้าวหน้าและความ

มั่นคงในตำแหน่งงาน ความสุข

ในการทำงาน

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ดีและปลอดภัย

- การส่งเสริมให้มีสุขภาพ

อนามัยที่ดี

- การประเมินผลการปฏิบัติ

การ (KPI)

- คณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อ

ดูแลสิทธิประโยชน์ที่พนักงาน

พึงได้รับ

- การพัฒนาความรู้เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพให้พนักงาน

- บริษัทมีการจัดสถานที่ทำงาน

และสร้างสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่เหมาะสม

- มีกิจกรรมเพื่อสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับพนักงาน

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ประจำปีและทำประกันสุขภาพ

และอุบัติเหตุ

- กำหนดแผนการฝึกอบรม

และพัฒนาบุคลากร

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • การจัดกิจกรรม

ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ผู้ถือหุ้น - ผลประกอบการด้านการเงิน

และผลตอบแทนต่อการลงทุน

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน

- บริษัทจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือ

หุ้น

- ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลผลการ

ดำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน ทัน

ต่อเหตุการณ์และเท่าเทียม

- บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใสและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอย่างมีระบบ

- ความมั่นคงและการเติบโต

ของธุรกิจ

- ไม่มีข่าวที่จะทำให้เกิดผลกระ

ทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

- การเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่า

เทียม 

- บริษัทมีการวางแผนดำเนิน

งานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

การวางแผนควบคุมความ

เสี่ยง 

-บริษัทมีนโยบายการจ่าย

ปันผลที่เหมาะสม 

- กำหนดนโยบายและกลยุทธ์

การดำเนินธุรกิจที่สร้างความ

เติบโตอย่างยั่งยืน 

- การเปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจ

อย่างครบถ้วนโปร่งใสและเท่า

เทียม 

- บริหารจัดการทรัพยากรของ

บริษัทอย่างรอบคอบและคุ้มค่า

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • ข่าวสารผ่าน SET

      • การเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า

• ผู้รับเหมา

- ความสัมพันธ์และความร่วม

มือเติบโตไปด้วยกัน 

-มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี

มาตรฐาน โปร่งใส และเป็น

ธรรม 

-ได้ข้อมูลที่ชัดเจนของสินค้า

และบริการที่จัดซื้อจัดจ้าง 

-ได้รับเงินค่าสินค้าและบริการ

ตรงเวลา 

- ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนด

ไว้และไม่เอาเปรียบคู่ค้า 

- จรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ 

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น

ธรรม จัดให้มีการเลือกคู่ค้าที่

โปร่งใส 

- ประเมินผลอย่างเป็นธรรม 

-ให้ข้อมูลการทำงานและหารือ

ร่วมกันในการทำงานอย่างเท่า

เทียม 

-จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน

กรณีพบการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่

โปร่งใสและ/หรือไม่เป็นธรรม 

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า - การส่งมอบผลงานที่มี

คุณภาพตรงตามระยะเวลาที่

กำหนดไว้ในสัญญา

- การใช้งบประมาณอย่างคุ้ม

ค่า

- การบริหารจัดการทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ

- การปฏิบัติตามกฎและข้อ

บังคับต่างๆ

- ส่งมอบผลงานและบริการที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานและมุ่ง

มั่นที่จะยกระดับมาตรฐานให้

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งมอบผลงานตรงตามเวลาที่

ได้ระบุไว้ในสัญญา 

- จัดให้มีการประเมินสำรวจ

ความพึงพอใจของลูกค้าประจำ

ปี 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• อื่น ๆ

      • - การเข้าร่วม

ประชุมกับลูกค้า

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้ - ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา

อย่างเคร่งครัด 

- บริษัทมีความสามารถในการ

ชำระหนี้ได้อย่างอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนตรงตามกำหนดเวลา 

- บริษัทมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทียมกัน 

- ปฏิบัติตามข้อกำหนดเงื่อนไข

ที่เจ้าหนี้กำหนดในสัญญาอย่าง

เคร่งครัด 

- ในการชำระหนี้เงินกู้ยืม 

ดอกเบี้ยและในหลักประกัน

หรือการค้ำประกันต่างๆ 

บริษัทยึดมั่นในสัญญาหรือ

เงื่อนไขต่างๆที่ได้ตกลงกันไว้

อย่างเคร่งครัด 

• อื่น ๆ

      • - การจัดประชุม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

      • - การรายงานให้เจ้า

หนี้ทราบล่วงหน้าหากไม่

สามารถปฏิบัติตามข้อ

ผูกพันในสัญญาและร่วม

กันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า - การแข่งขันทางธุรกิจอย่าง

เสรี 

- ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

- ไม่แสวงหาข้อมูลความลับ

ของคู่แข่ง 

- ไม่กล่าวหาให้ร้าย/มุ่งทำลาย

ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

- การปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา

การแข่งขันที่ดี 

• อื่น ๆ

      • - 

www.sahakol.com

      • - สายด่วนรับข้อร้อง

เรียน โทร.02-9410888

      • - อีเมล์ 

ircontact@sahakol.com

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน

• สังคม

- ร่วมสร้างสังคมและสิ่ง

แวดล้อมอย่างยั่งยืน และลด

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

- ดำเนินงานด้วยความ

ปลอดภัยและส่งผลกระทบต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ให้น้อยที่สุด 

- การสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับ

ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

- มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจ

ที่คำนึงถึงชุมชน สังคม และ 

สิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 

- บริษัทมีการจัดโครงการเพื่อ 

พัฒนาชุมชนในรูปแบบต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง อาทิ การจ้าง

งาน 

ในชุมชน การส่งเสริมการเรียน

รู้ 

สำหรับเด็กและเยาวชนการ

พัฒนาทักษะในการประกอบ

อาชีพ และการส่งเสริสุข

อนามัยที่ดีให้แก่ชุมชน 

- ดำเนินการป้องกันอุบัติเหตุ 

ควบคุมการดำเนินงานและการ

ปล่อยของเสียหรือมลพิษต่างๆ

ให้อยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐาน 

- สนับสนุนกิจกรรมที่

สร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะของชุมชนรอบพื้นที่ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน

สังคมและสิ่งแวดล้อมที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

• อื่น ๆ

      • - บริษัทมีช่อง

ทางการรับ ข้อร้องเรียน 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอ

แนะ

      • - การสำรวจความ

พึงพอใจของชุมชนปีละ 1 

ครั้ง

      • - จัดกิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์ต่างๆ / การลงพื้น

ที่พบปะผู้แทนชุมชน และ

บุคคลที่อาจได้รับผลกระ

ทบทางตรงและทางอ้อม

อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

รวมถึงการส่งเสริมและ

สนับสนุนปัจจัยทั้งที่เป็นตัว

เงินและไม่ใช่ตัวเงิน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

บริษัทฯให้ความสำคัญต่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทางธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะ โดยทางตรง หรือทางอ้อม โดย

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม คือ การควบคุมดูแลตั้งแต่กระบวนการผลิตสินค้า การบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอน 

เพื่อลดการใช้พลังงาน น้ำ ขยะ ของเสีย และมลพิษ รวมถึงการลด ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งยังปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกใน

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ให้รู้ถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ เช่น การคัดแยกขยะ การดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในบริษัท และพื้นที่โดยรอบ  เพื่อให้บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 

และปลอดภัย ธุรกิจจะเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ไปพร้อมกับการทำแผนควบคุมและบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี การปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯให้การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

เสมอมา โดยมีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง มีการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมร่วมกับองค์กรทั้งภาค

รัฐและภาคเอกชน รวมถึงการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%8

2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0

%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%

B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

บริษัทฯ ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมภายใต้การกำกับดูแลของ คณะทำงานด้านความยั่งยืน (Sustainability Working Group) ซึ่งประกอบด้วย

ตัวแทนจากแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและติดตามข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการทำงานใน

ทุกด้าน ขอบเขตการดำเนินงานของคณะทำงานฯ ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้

https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
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       •   โดยใช้ปี 2568การรับรองผลการประเมินการลดก๊าซเรือนกระจก Low Emission Support Scheme (LESS)

       • การใช้พลังงาน การติดตามและวิเคราะห์ปริมาณการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต เพื่อหาแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพและลดการใช้

พลังงาน

       • การจัดการน้ำ การควบคุมและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ

       • การจัดการของเสีย การบริหารจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล กฎหมาย และนโยบายด้านความยั่งยืน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้พลังงาน 346.00 กิโลวัตต์-

ชั่วโมง

2568 : ลด 2%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

สำนักงานใหญ่

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,626.79 1,551.66 1,449.01

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 1,185.73 1,044.21 1,023.15

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

สำนักงานใหญ่

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 304.00 346.00 336.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

สำนักงานใหญ่ ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 2,148.00 2,501.00 3,063.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 2,148.00 2,501.00 3,063.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

ตามเอกสารแนบ

ลิงก์แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/

2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E

0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0

%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8

%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%

82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%A

D%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4

%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

การจัดการคัดแยกขยะภายในอาคาร (สำนักงานใหญ่) อย่างมีประสิทธิภาพ 
       บริษัทได้มีการจัดการขยะในอาคารสำนักงานใหญ่แบบมีส่วนร่วม จากการปลูกจิตสำนึกพนักงานของบริษัทฯ ให้ตระหนักถึงการลด คัด

แยกขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรและเพื่อลดปัญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะ บริษัทฯ จึงได้มีการจัดตั้งถังคัดแยกขยะให้ถูก

ประเภทในแต่ละชั้นของสำนักงานเพื่อให้สะดวกในการจัดเก็บ แบ่งเป็นขยะรีไซเคิลได้ แยกชนิดแล้วบางส่วนรวบรวมเพื่อบริจาคหรือนำไปขาย 

เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับขยะและช่วยให้ง่ายต่อการนำไปรีไซเคิลเพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง โดยรายได้ดังกล่าวจะนำไปใช้ในกิจกรรมเพื่อ

สังคมต่อไป ดังนั้นการจัดการขยะอย่างเป็นระบบตั้งแต่แหล่งกำเนิด แยกถังให้สอดคล้องตามประเภทของขยะจะทำให้การจัดการขยะมี

ประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ

https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/25.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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       ของเสียและขยะที่เกิดจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ได้แก่ ขยะทั่วไป ที่เป็นขยะทุกประเภทที่ปนเปื้อน เศษอาหารและน้ำ 

ขยะรีไซเคิลจำพวกกระดาษ ขวดน้ำพลาสติก ขวดแก้ว อลูมิเนียม เหล็ก และอื่นๆ ขยะอันตราย/ขยะติดเชื้อ เช่น ขยะในห้องน้ำ หน้ากาก

อนามัย ตลับหมึก หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย ฯลฯ บริษัทฯ มีการจัดการ ควบคุมโดยได้กำหนดเป็นนโยบายที่ประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร ดังนี้

         เก็บรวบรวบใน ถังขยะสีน้ำเงิน/สีเทา ส่งต่อให้เทศบาลนำไปกำจัด/ฝังกลบ โดยได้ติดตามให้มีการเก็บขยะและชำระค่าทำเนียมขยะทั่วไป

รายเดือนให้กับเทศบาลอย่างถูกต้อง

         เก็บรวบรวมในถังขยะสีแดง ระบุชนิดขยะข้างถุง/เปลี่ยนสีถุงเป็นสีแดง ส่งต่อให้เทศบาลนำไปกำจัด/ฝังกลบ โดยได้ขยะติดเชื้อ/อันตราย

ติดตามให้มีการเก็บขยะและชำระค่าทำเนียมรายเดือนให้กับเทศบาลอย่างถูกต้อง

         เก็บรวบรวมในกรงตะแกรงสำหรับแยกทิ้ง กระป๋องโลหะ เพื่อนำไปบริจาคตามโครงการต่าง ๆ ที่รับ บริจาค/ส่งต่อไปรีไซเคิลขยะรีไซเคิล

ใหม่ให้เกิดประโยชน์ และมีการปันส่วนนำไปขายเพื่อนำเงินไปส่งเสริมการรณรงค์และส่งเสริมการจัดการขยะอย่างน้อยร้อยละ 10% ให้กับ

องค์กรหรือมูลนิธิเพื่อสิ่งแวดล้อมหรือออกไปทำกิจกรรมเพื่อเป็นการปกป้อง คุ้มครองหรืออนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณารูปแบบการ

จัดการที่เหมาะสม

       

       บริษัทฯ  ส่งเสริมการจัดการขยะผ่านกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พนักงาน เพื่อให้มีภายใต้กิจกรรม “คิด ก่อน ทิ้ง” 

การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีและตระหนักถึงปัญหาขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น กล่องโฟม แก้วน้ำ และถุงพลาสติก ในปี 2568 มีการดำเนิน

งาน ดังนี้

              1) ให้ความรู้แก่พนักงานในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น

              2) รณรงค์ให้มีการใช้กล่องอาหาร/ปิ่นโตส่วนตัวแทนการใช้กล่องอาหารพลาสติกหรือโฟม

              3) รณรงค์ให้มีการใช้ถุงผ้า เพื่อใส่กล่องอาหารแทนการใช้ถุงพลาสติก

              4) ส่งเสริมการจัดการคัดแยกขยะพลาสติกอย่างถูกวิธีและนำกลับมาใช้ใหม่ สามารถนำไปบริจาคตามโครงการต่าง ๆ ที่รับบริจาค

ขยะพลาสติก ส่งต่อไปรีไซเคิลใหม่ให้เกิดประโยชน์

ผลงานที่ได้รับจากการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และได้รับใบประกาศเกียรติคุณรับรองผลการประเมินการลดก๊าซ

เรือนกระจก ซึ่งเป็นการรับรองถึงความมุ่งมั่นในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการดำเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ความ

พยายามของบริษัทฯ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ และสนับสนุนแนวทางการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำเนินโครงการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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กิจกรรม Waste for Give Campaign



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     47

กิจกรรม มอบขวดน้ำพลาสติก เพื่อประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 2
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กิจกรรม มอบขวดน้ำพลาสติก เพื่อประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 2

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม N/A 488.32 417.53

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม N/A 488.32 417.53

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
N/A 421.08 626.32

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
N/A 421.08 626.32

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

การขอรับรองผลการประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ปัจจุบันอยู่ระหว่าง

รอเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการและกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก โดยใช้ข้อมูลปี 2568 

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2567 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 189.00 tCO e2

2568 : ลด 2% เทียบกับปีฐาน 2571 : ลด 2% เทียบกับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

รับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (สำนักงานใหญ่)

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A 189.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A 17.00 N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A 172.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท อีซีอีอี จำกัด

ไฟล์เอกสารการรับรองการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1310/2025/1773710314484.pdf

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบุคคลทุกคนต่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรีในตนเองอย่างเท่าเทียมกัน จึงได้ให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็น

คุณธรรมพื้นฐานของการทำงานและการอยู่ร่วมกัน ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน เป็นหลักปฏิบัติร่วมกันในการดำเนินธุรกิจ ครอบคลุมผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและด้านแรงงาน (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการที่ดี)  ให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่า www.sahakol.com

การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่กระทำการใดๆที่จะก่อให้เกิดการละเมิด หรือสร้างผลกระทบต่อสิทธิ

มนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งไม่ส่งเสริมหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%8

2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0

%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%

B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน

การดูแลพนักงาน
       บริษัทให้ความสำคัญต่อการดูแลพนักงาน เริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมีทัศนคติที่สอดคล้องกับค่า

นิยมและวัฒนธรรมขององค์กร มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นธรรมเพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกัน

ทางการเงิน พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ทั้งด้านประสิทธิภาพการทำงานและ

ความสามารถที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษาพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถในการสร้างประโยชน์ให้แก่บริษัท และมีแผนในการพัฒนาพนักงานให้มี

ทักษะทั้งในด้านความรู้และทัศนคติ เพื่อให้พนักงานเติบโตไปพร้อมๆกับบริษัท

การสรรหาและจ้างงาน 

http://www.sahakol.com
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
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       บริษัทเปิดโอกาสให้กับผู้มีศักยภาพเข้ามาเป็นกำลังสำคัญในการการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง ยั่งยืน โดยผ่านกระบวนการสรรหา

และคัดเลือกอย่างเป็นระบบ มีข้อกำหนดในการจ้างพนักงานที่มาตรฐานเดียวกันในตำแหน่งงานลักษณะเดียวกัน เปิดโอกาสและให้ความเท่า

เทียมกันในเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถาบันการศึกษา และความพิการ โดยการประชาสัมพันธ์รับสมัครงานผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ได้ผู้สมัครที่

หลากหลาย โดยมีฝ่ายพัฒนาองค์กรและบุคลากรร่วมกับฝ่ายต่างๆ อาทิ ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายปฏิบัติการเหมือง ฝ่ายปฏิบัติการสายพาน เป็นต้น 

ร่วมวิเคราะห์ความต้องการ อัตรากำลัง กำหนดขีดความสามารถที่ต้องการ และจัดทำแผนการสรรหาบุคลากร เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานที่มี

คุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตามตำแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ เมื่อมีตำแหน่งงานว่างลงหรือตำแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้กับ

พนักงานภายในเป็นอันดับแรก เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำงานกับพนักงานเดิม หากไม่มีผู้ใดเหมาะสม จึงจะพิจารณาคัดเลือกจาก

บุคคลภายนอก ในปี 2568 บริษัทฯ มีพนักงานรวม 1,114 คน นอกจากนี้ยังมีการจ้างพนักงานผู้พิการ 3 คนด้วย

การดูแลพนักงานในด้านสวัสดิการ 
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานในการดูแลเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่พนักงานควรได้รับ ควบคู่ไปกับสวัสดิการที่ดีเพิ่ม

เติม เพราะนอกจากสวัสดิการตามกฎหมายกำหนดแล้วนั้น ทางบริษัทฯจังจัดสวัสดิการอื่นๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ

พนักงาน ครอบคลุมถึงด้านสุขภาพของพนักงาน การวางแผนการออมก่อนการเกษียณ เพื่อสอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน

การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาพนักงาน 
       บริษัทฯเล็งเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ความสามรถในด้านต่างๆ โดยการสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการเจริญเติบโตของธุรกิจและให้ตรงกับความต้องการในการทำงานแต่ละลักษณะงาน เน้นการเสริมสร้าง

ทักษะในด้านต่างๆสำหรับพนักงานใหม่ และอบรมการเพิ่มความชำนาญในสายงานสำหรับพนักงานทุกส่วน โดยจัดโครงการอบรมที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาทักษะและความสามรถในการทำงานและเพิ่มทักษะในการสื่อสาร เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจขององค์กร ทั้งจัดให้มีการ

เรียนรู้ฝึกอบรมผ่านทางระบบออนไลน์ Zoom และ/หรือ Microsoft Team การแบ่งปันองค์ความรู้ (Knowledge Sharing) การเสนอช่อง

ทางในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

       นอกจากนั้นบริษัทมีการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่เพื่อเพิ่มทักษะและความชำนาญเชิงวิชาชีพตามตำแหน่งงาน ส่งเสริมให้

พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์และให้เข้าใจถึงกระบวนการทำงานที่ชัดเจนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของธุรกิจในอนาคตได้ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งจัดให้มีการเรียนรู้ฝึกอบรมผ่านทางระบบออนไลน์ Zoom และ/หรือ 

Microsoft Team การแบ่งปันองค์ความรู้ (Knowledge Sharing) การเสนอช่องทางในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้

พัฒนาความรู้และทักษะการทำงานได้ด้วยตนเอง และพัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับลักษณะงานของพนักงาน

       ในปี 2568 เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาศักยภาพพนักงานใน

การฝึกอบรม จำนวน 337 หลักสูตร และมีจำนวนชั่วโมงอบรม 40,615 ชั่วโมงอบรม หรือคิดเฉลี่ย 36.46 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และใช้งบประมาณ

ในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงานจำนวน 1,221,487 บาท และมีรายละเอียดด้านการพัฒนาด้านศักยภาพของพนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,288 1,314 1,114

พนักงานชาย (คน) 1,188 1,211 1,021

พนักงานหญิง (คน) 100 103 93
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 3 3 3

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 3 3 3

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 3 3 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 393,992,120.80 385,194,317.41 358,503,279.54

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 353,455,903.86 345,537,109.11 317,941,436.61

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 40,536,216.94 39,657,208.30 40,561,842.93

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

26.90 38.55 36.46

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 2,305,965.00 2,097,828.00 1,221,487.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 9 5

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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1.  

2.  

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 282 309 76

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 271 291 57

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 11 18 19

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 21.89 23.52 6.82

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

วัดระดับความพึงพอใจของ

ลูกค้า

2567: ความพึงพอใจของลูกค้า

โดยรวม 93%

2568: ความพึงพอใจของลูกค้า

โดยรวม 90%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

    บริษัทฯ นำระบบการประเมินผลมาใช้ในการกำกับให้มีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบทางสังคม โดยกำหนดเกณฑ์การชี้วัดผลการ

ดำเนินงานที่สำคัญ (Key Performance Indicators - KPIs) ซึ่งสะท้อนการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว เช่น

1) เป้าหมายการผลิตประจำปีเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถส่งมอบงานให้ กฟผ. ได้ทันตามปริมาณและระยะเวลาที่กำหนด

2) การประเมินความพึงพอใจของ กฟผ. ที่มีต่อการทำงานของบริษัทฯ ตามสัญญาและการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อป้องกันมลภาวะ

จากฝุ่นทุกไตรมาส
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ข้อมูลสรุปประเมินความพึงพอใจของลูกค้า (EGAT) ประจำปี 2566 – 2568 (โครงการแม่เมาะ)

ข้อมูลสรุปประเมินความพึงพอใจของลูกค้า (HPC) ประจำปี 2566 – 2568 (โครงการหงสา)

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, ป่าไม้และ

ทรัพยากรธรรมชาติ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและ

คุณภาพชีวิต

บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง

สิ่งแวดล้อมและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองค์กรควบคู่ไปกับการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และสังคม โดยมีนโยบายว่า การ

ดำเนินงานของบริษัทจะต้องไม่สร้างความเดือดร้อนใดๆให้กับชุมชนและสังคมรอบข้าง รวมไปถึงต้องให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือชุมชน และ

สังคมในการพัฒนาชุมชนให้ดียิ่งขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยกันพัฒนาสังคมรอบข้าง โดยการสนับสนุน รวมกับทาง

ภาครัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ความรู้ และทักษะที่มีให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม (CSR After Process)”)    โดยกิจกรรมที่ทางบริษัทได้ให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลือกับชุมชน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนเรียนดี ประพฤติดีในเขตอำเภอแม่เมาะ
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สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนเรียนดี ประพฤติดีในเขตอำเภอแม่เมาะ

กิจกรรมสนับสนุนแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)

กิจกรรมวันเด็กประจำปี 2568
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กิจกรรมการออกบัตรประจำตัว คนพิการของโรงพยาบาลแม่เมาะ

โครงการสหกลปันสุข
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ร่วมบริจาคข้าวสาร อาหารแห้ง และเครื่องดื่ม เพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนเมืองหงสา จากกรณีน้ำท่วม

สนับสนุนกิจกรรมงานบุญแข่งเรือเมืองหงสา ประจำปี 2025

มอบเงินสนับสนุนการพัฒนาและส่งเสริมฝีมือแรงงาน กับทาง HPC (วันแรงงาน)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     61

กิจกรรมทอดกฐินสามัคคีประจำปี 2568 ของอำเภอแม่เมาะ

งานทอดกฐิน ณ วัดโพนจัน เมืองหงสา สปป.ลาว
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สนับสนุนทุนเข้ากองทุนคุ้มครองภัยพิบัติขั้นเมือง

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       บริษัทฯ จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 โดยประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจให้บริการงานด้านการทำเหมืองแร่อย่างครบ

วงจร (Mining Service Business) โดยปัจจุบัน เหมืองที่บริษัทฯ ให้บริการดำเนินงาน จะเป็นการทำเหมืองถ่านหินแบบบ่อเปิด (Open Pit 

Mining) ซึ่งเป็นการเปิดหน้าดินเป็นบ่อลึกลงไปจนถึงชั้นถ่านหิน แล้วจึงทำการขุดถ่านหินออกมาใช้งาน

โครงการในปัจจุบันของบริษัทฯ ได้แก่

โครงการขุดขนดิน เหมืองหงสาซึ่งบริษัทฯ เข้าทำสัญญาจ้างเหมาขุด-ขนดินและถ่านหิน ณ เหมืองหงสา สปป.ลาว กับบริษัท ไฟฟ้าหงสา 

จำกัด โดยระยะเวลาตามสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน2558สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31 ธันวาคม2569มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 

12,779ล้านบาท เริ่มดำเนินการเมื่อวันที่ 22มิถุนายน 2558

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8บริษัทฯ เข้าทำสัญญาจ้างเหมาขุด-ขนดินและถ่านที่เหมืองแม่เมาะ สัญญาที่ 8กับ กฟผ. เมื่อวันที่ 26สิงหาคม 

2558โดยเป็นการบริการรับจ้างในการขุดขนดินและถ่านหิน ในโครงการ 8 ของเหมืองถ่านหินแม่เมาะ ที่อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

ระยะเวลาตามสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1มกราคม 2559สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31ธันวาคม 2568มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ22,871 ล้าน

บาท โดยบริษัทฯ เริ่มดำเนินงานโครงการเหมืองแม่เมาะ 8 ล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 (ก่อนวันเริ่มดำเนินงานในสัญญา) 

จึงทำให้มีรายได้จากโครงการเหมืองแม่เมาะ 8 ตั้งแต่ไตรมาส 4ของปี 2558

โครงการ &M Services for the Waste Line 2 Conveyor Expansion (peration and Maintenance Services for Waste Line 

2 System and Operation and Maintenance Services for Ash Conveyor System) บริษัทฯ เข้าทำสัญญาจ้างเหมาซ่อมบำรุง

ระบบสายพาน ณ เหมืองหงสา สปป.ลาว กับบริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัดระยะเวลาตามสัญญาทั้งสิ้น 7 ปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม2563สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31 ธันวาคม2569มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 2,265ล้านบาท

โครงการ North Pit Wall Expansion เหมืองหงสา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้าง กับ บริษัท 

ไฟฟ้าหงสา จำกัด ในวันที่ 15 ตุลาคม 2564โดยบริษัทฯ รับจ้างเหมาขุดและขนดินไปยังที่ทิ้งดิน มูลค่างาน 837 ล้านบาท เริ่มทำงาน

ประมาณเดือนพฤษภาคม 2565 สิ้นสุดสัญญา เมษายน 2570ระยะเวลา 5 ปี งานจ้างขุดขนดินประมาณ 22.5 ล้าน ลบ.ม.แน่น

โครงการ Build, Lease and Transfer (BLT) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจ้าง กับ บริษัท ไฟฟ้า

หงสา จำกัด ในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 งานก่อสร้างระบบสายพานเพื่อส่งมอบผู้ว่าจ้าง มูลค่างาน 2,661ล้านบาท มีระยะเวลา 13 ปี 

โครงการนี้เริ่มทำงานปี 2564ซึ่งได้มีการส่งมอบระบบสายพานเมื่อต้นไตรมาส 2/2567และได้มีการรับรู้รายได้ตามที่ส่งมอบแล้ว

โครงการเหมืองหงสา &M ระบบสายพานส่วนขยาย (peration and Maintenance Services for Waste Line 2 System and 

Operation and Maintenance Services for Ash Conveyor System) บริษัทฯ เข้าทำสัญญาจ้างเหมาซ่อมบำรุงระบบสายพาน ณ 

เหมืองหงสา สปป.ลาว กับบริษัท ไฟฟ้าหงสา จำกัด ลงนามสัญญาวันที่ 28 มีนาคม 2566ระยะเวลาตามสัญญาทั้งสิ้น 7 ปีเริ่มตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม2570สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31 ธันวาคม2576มูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 2,199ล้านบาท

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8/1บริษัทฯ เข้าทำสัญญาจ้างเหมาขุด-ขนดินและถ่านที่เหมืองแม่เมาะ สัญญาที่ 8/1กับ กฟผ. เมื่อวันที่ 

27มีนาคม 2558โดยเป็นการบริการรับจ้างในการขุดขนดินและถ่านหิน ในโครงการ 8/1 ของเหมืองถ่านหินแม่เมาะ ที่อำเภอแม่เมาะ 

จังหวัดลำปาง ระยะเวลาตามสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 29มีนาคม 2568สิ้นสุดสัญญาวันที่ 29กุมภาพันธ์ 2571มูลค่าโครงการ 7,170ล้าน

บาท (รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว และภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยบริษัทฯ

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ปัจจุบันบริษัทฯ ดำเนินโครงการขุด ขนดินและถ่านหินภายใต้ 5 โครงการหลัก คือ

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8

โครงการเหมืองหงสา D

โครงการเหมืองหงสา หงสา O&M

โครงการ North Pit Wall Expansion

โครงการ Built Lease and Transfer (BLT)
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สำหรับผลการดำเนินงานตลอดทั้งปี 2568 บริษัทมีรายได้รวม 3,303.2 ล้านบาท ลดลง 1,194.9 ล้านบาท หรือ ลดลงร้อยละ26.6 จากปีก่อน 

สาเหตุหลักจากการลดลงของรายได้ค่างานโครงการ Build Lease and Transfer (BLT) ที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นต้นไตรมาส 2/2567 และจาก

โครงการเหมืองแม่เมาะ8 ที่งานขุน ขนถ่าน ได้ทำแล้วเสร็จในไตรมาส 4/2567 อีกทั้งเนื่องจากเกิดเหตุการดินสไลด์ ทำให้ต้องหยุดระบบการ

ทำงานเพื่อซ่อมเครื่องจักร ปรับพื้นที่ และตั้งระบบขนส่งลำเลียง    ใหม่

ผลการดำเนินงานในปี 2568 บริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้น 28.2 ล้านบาท ผลกำไรปรับลดลง 611 ล้านบาท หรือลดลงมากกว่าร้อยละ 100 โดยมี

ผลขาดทุนสุทธิ 931 ล้านบาท มีกำไรสุทธิลดลง 880 ล้านบาท เทียบจากปี 2567

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร        

ต้นทุนการให้บริการของบริษัทฯ

ต้นทุนซ่อมบำรุงลดลง 500.4ล้านบาท เป็นของโครงการBuild Lease and Transfer (BLT) ที่ส่งมอบงานแล้วเมื่อไตรมาส 2/2567และ

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8 ตามแผนงานซ่อมบำรุง

ต้นทุนค่าน้ำมันลดลง 78.5 ล้านบาท จากปริมาณการใช้ที่ลดลงสอดคล้องกับปริมาณงานที่ลดลงของทุกโครงการ และต้นทุนต่อหน่วยที่

ลดลงของ โครงการเหมืองหงสา D และ โครงการ North Pit Wall Expansion

ต้นทุนวัตถุระเบิดลดลง 66.3 ล้านบาท จากปริมาณการใช้ที่ลดลงสอดคล้องกับปริมาณงานที่ลดลงของโครงการเหมืองแม่เมาะ 8

ต้นทุนค่าแรงลดลง 49.8 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกลุ่มค่าใช้จ่ายที่ผันแปรตามชั่วโมงการทำงานของเครื่องจักรโครงการเหมืองแม่เมาะ 

8 ที่หยุดการทำงานตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน และโครงการBuild Lease and Transfer (BLT) ที่ส่งมอบงานแล้วเมื่อไตรมาส 2/2567

ต้นทุนค่าไฟฟ้าเพิ่มขึ้น 256.1 ล้านบาท จากโครงการเหมืองแม่เมาะ 8

ต้นทุนประมาณการผลขาดทุนโครงการ 53.6 ล้านบาท จากโครงการ North Pit Wall Expansion

ต้นทุนค่าเสื่อมราคาลดลง 91.4 ล้านบาท มาจากเครื่องจักรบางส่วนที่ได้ตัดค่าเสื่อมจนครบแล้ว

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 287.4 ล้านบาทจากตั้งสำรองผลขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ และตัดจำหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และ

สินค้าคงเหลือที่เสียหายจากเหตุการณ์เคลื่อนตัวของมวลดินและเกิดดินสไลด์

ผลการดำเนินงานในปี 2568 บริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้น 28.2 ล้านบาท ผลกำไรปรับลดลง 611 ล้านบาท หรือลดลมากกว่าร้อยละ 100 โดยมี

ผลขาดทุนสุทธิ 931 ล้านบาท มีกำไรสุทธิลดลง 880 ล้านบาท เทียบจากปี 2567
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ผลการดำเนินงานรายโครงการ

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8
โครงการเหมืองแม่เมาะ 8 มีรายได้ 1,343.1 ล้านบาท ลดลง 835.7 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 38.4 จากปี 2567    จากงานขุน ขนถ่าน ได้ทำ

แล้วเสร็จในไตรมาส 4/2567 อีกทั้งต้องหยุดการทำงานตั้งแต่ต้นเดือนพฤศจิกายน จากเหตุการเคลื่อนตัวของมวลดินและเกิดดินสไลด์บริเวณที่

ทิ้งดินฝั่งตะวันตกด้านใต้ของเหมืองแม่เมาะซึ่งเป็นพื้นที่นอกความรับผิดชอบและควบคุมดูแลของบริษัท เพื่อเคลื่อนย้ายเครื่องจักร ประเมิน

ความเสียหาย และเคลียร์พื้นที่การทำงานสำหรับการดำเนินงานต่อในอนาคต ทั้งนี้โครงการมีต้นทุนการให้บริการที่ลดลง 343.5 ล้านบาทหรือ

ลดลงร้อยละ16.5 ส่งผลให้กำไรขั้นต้นลดลง 492.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นมากกว่าร้อยละ 100 จากปี 2567

โครงการเหมืองแม่เมาะ 8/1
โครงการเหมืองแม่เมาะ 8/1 เริ่มดำเนินงานตามสัญญา (สัญญาลงนามวันที่ 27 มีนาคม 2568)    มีรายได้    131.1 ล้านบาท เมาะ การทำงาน

ขุดขนถ่านไม่สามารถทำงานได้ตามแผนที่กำหนดไว้จากผลกระทบเหตุการเคลื่อนตัวของมวลดินและเกิดดินสไลด์ บริเวณที่ทิ้งดินฝั่งตะวันตก

ด้านใต้ (SW Dump) ของเหมืองแม่เมาะ และมีต้นทุนการให้บริการ 126.7 ล้านบาท และมีกำไรขั้นต้น 4.4 ล้านบาท

โครงการเหมืองหงสา D และ หงสา O&M
โครงการเหมืองหงสามีรายได้ 1,503.6 ล้านบาท ลดลง 35.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.3 จากปี 2567 ทั้งนี้โครงการมีต้นทุนการให้บริการที่

ลดลง 16.7 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ1.6    ส่งผลให้ กำไรขั้นต้นลดลง    18.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.6     จากปี 2567 เนื่องจากมี

การทยอยเปลี่ยนสายพานที่เริ่มมาตั้งแต่ไตรมาส 1/2568 จนถึงต้นไตรมาสที่ 4 แต่ทั้งนี้ระหว่างทยอยเปลี่ยนสายพานก็การปรับพื้นที่การทำงาน

ใรช่วงไตรมาศ 3 ระบบสายพานเริ่มมีความเสถียรระภาพในการทำงานเครื่องจักรทำงานได้ต่อเนื่องได้ในต้นไตรมาสที่4    

โครงการ North Pit Wall Expansion    
โครงการ North Pit Wall Expansion มีรายได้ 196.4 ล้านบาท ลดลง 25.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.5 จากปี 2567 แต่โครงการมี

ต้นทุนการทำงานใกล้เคียงกับปี 2567 ทำให้มีขาดทุนขั้นต้น 119.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.6 จากปี 2567 เนื่องจากช่วงครึ่งปีแรก

ประสบปัญหาเรื่องมีเครื่องจักรรอการซ่อมบำรุง และระยะทางที่วิ่งไกล และต่อเนื่องฤดูฝนทำให้มีชั่วโมงการทำงานที่น้อยกว่าแผนการทำงาน 

และรายการสำรองผลขาดทุนโครงการ 53.3 ล้านบาทสำหรับระยะเวลาโครงการที่เหลือ        ทั้งนี้โครงการเริ่มทำงานได้ต่อเนื่องอีกครั้งใน

ไตรมาส 4 ประกอบกับช่วงหน้าแล้งทำให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับระยะทางวิ่งได้ไกลทำให้ราคาต่อ BCM เพิ่มขึ้น

โครงการ Build Lease and Transfer
โครงการ Build Lease and Transfer มีรายได้ซึ่งเป็นรายได้ดอกเบี้ยรับตามแผนการผ่อนชำระสัญญาเช่าทางการเงิน 96.8ล้านบาทและรายได้

รับซ่อมบำรุงเครื่องจักร 6 ล้านบาท มีรายได้ ลดลง 342.4 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 76.9 แต่มีผลกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 18,6 ล้านบาทหรือร้อย

ละ 26.8 จากปี 2567 เนื่องจากได้ส่งมอบงานงานติดตั้งระบบสานพานลำเลียง ตามกำหนดของสัญญาใน เดือน เมษายน 2567
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ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ (1)

ตารางสรุปฐานะทางการเงิน
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สินทรัพย์

หนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ : สินทรัพย์ (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวม เท่ากับ  7,643.2  ล้านบาท ลดลง 1,151.8 ล้านบาท จากสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 8,795 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อย
ละ 13.1  โดยมีการตัดจำหน่ายความเสียหายจากเหตุการณ์เคลื่อนตัวของมวลดินและเกิดดินสไลด์ของเครื่องจักร และสินค้าคงเหลือ 

หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนี้สินรวม เท่ากับ 5,808.9 ล้านบาท ลดลง  220.8 ล้านบาท จากหนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 6,029.7  ล้านบาท หรือ
ลดลงคิดเป็นร้อย
ละ 3.7 โดยการเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้เงินกู้เจ้าหนี้การค้า และการตั้งสำรองการปรับโครงสร้างหนี้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทจำนวน  1,834.3 ล้านบาท  ลดลง 931  ล้านบาทจากส่วนของผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 2,765.3 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 33.7 จากผลขาดทุนสุทธิของบริษัทจาก   ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ ต้นทุนค่าไฟฟ้าโครงการ และค่าความเสียหายจากเหตุการเคลื่อนตัวของมวล
ดินและเกิดดินสไลด์ 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
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1.  

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 

2,821    ล้านบาท 2,949 ล้านบาท และ 2036 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้เงินกู้ยืมระยะยาวลดลงในปี 2568 เนื่องจากการสัญญาเงินกู้สถาบัน

การเงินทะยอยครบกำหนดชำระในปีนี้ โดยเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

เงินกู้ยืมจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 2567 และปี 2568 เท่ากับ 289 ล้านบาท 309 ล้านบาท และ 

1,003    ตามลำดับ ส่วนใหญ่เกิดจากการดำเนินงานที่มีกำไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ ในปี 2566 2567 และปี 2568เท่ากับ (333) ล้านบาท (300) ล้านบาท และ (246) ตาม

ลำดับ โดยในปี 2568  ซึ่งเกิดจากการจ่ายค่าซื้อสินทรัพย์ที่เป็นไปตามแผนการลงทุน และเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ ในปี 2566 2567 และปี 2568 เท่ากับ (181) ล้านบาท , (38) ล้านบาท และ (665) 

ตามลำดับ โดยในปี 2568 ส่วนใหญ่มาจากชำระคืนเงินชำระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญา

เครดิตเทอมและระยะเวลาการเก็บหนี้
    ระยะเครดิตเทอมที่บริษัทฯ ให้กับลูกค้าอยู่ระหว่าง 30-45 วัน ขึ้นอยู่กับประเภทของการบริการ ทั้งนี้ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยสำหรับปี 

2568 อยู่ที่ 26.7 วัน

งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

งบการเงิน
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        ก. สรุปรายงานการสอบบัญชีในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

งบการเงินปี 2566 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

        ผู้สอบบัญชี นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล เลขทะเบียน 6660

งบการเงินปี 2567บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

        ผู้สอบบัญชี นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล เลขทะเบียน 6660

งบการเงินปี 2568บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

        ผู้สอบบัญชี นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล เลขทะเบียน 6660

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566-2568

สำหรับงบการเงิน ปี 2566สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไข

สำหรับงบการเงิน ปี 2567สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไขแต่มีวรรคความไม่แน่นอนเรื่อง

การดำเนินงานต่อเนื่อง

สำหรับงบการเงิน ปี 2568สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นประเภทรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเงื่อนไขแต่มีวรรคความไม่แน่นอนเรื่อง

การดำเนินงานต่อเนื่อง

        ข. ตารางสรุปงบการเงิน

        งบแสดงฐานะทางการเงิน
        ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และปี 2568
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และปี 2568
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งบแสดงกระแสเงินสด

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และปี 2568    

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ตารางอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือไม่ : ดำรงไว้ไม่ได้

ตามที่ในสัญญาเงินกู้ที่บริษัทฯ ได้ตกลงกับธนาคารพาณิชย์สำหรับโครงการที่บริษัทฯ ดำเนินงาน มีการระบุเงื่อนไขว่าด้วยการดำรงอัตราส่วน

ทางการเงิน เช่น อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุน อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ เป็นต้น สำหรับหุ้นกู้ บริษัทมีการกำหนด

เงื่อนไขการดำรงอัตราส่วนทางการเงินของหุ้นกู้เช่นกัน

แต่ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับหนังสือผ่อนผันการละเมิดการดำรงอัตราส่วนในช่วงเวลาดังกล่าวจากสถาบันการเงินเรียบร้อยแล้ว
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

    จากเหตุการณ์เคลื่อนตัวของมวลดินและเกิดดินสไลด์จากพื้นที่ทิ้งดินโครงการเหมืองแม่เมาะซึ่งเป็นพื้นที่นอกความรับผิดชอบและการ

ควบคุมดูแลของบริษัทเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ กล่าวคืออาคารสำนักกงาน 

โรงซ่อมบำรุง คลังอะไหล่ เครื่องจักรและระบบสายพานเสียหาย ทำให้บริษัทต้องหยุดการทำงานโครงการแม่เมาะ 8 ซึ่งอยู่ในช่วงท้ายโครงการ 

และต้องเลื่อนการเริ่มต้นทำงานขุดขนดินโครงการแม่เมาะ 8/1 จากเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ออกไปอีกอย่างน้อย 4-5 เดือน ทำให้บริษัทต้อง

ขยายระยะเวลาการรับรู้รายได้จำนวนมากในปี 2568 และ 2569 ออกไป รวมทั้งบริษัทต้องฟื้นฟูการทำงาน ลงทุนเครื่องจักรใหม่เพื่อฟื้นฟู

ระบบทำงาน อย่างไรก็ดี บริษัทมีการทำประกันภัยเครื่องจักรที่ได้รับความเสียหายซึ่งปัจจุบันอยู่ในกระบวนการเรียกร้องค่าสินไหม และในระยะ

ยาวบริษัทจะสามารถกลับมารับรู้รายได้ตามที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างงาน ธุรกิจพลังงานทางเลือกหรือธุรกิจอื่นๆ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

180.20 151.80 244.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

239.50 263.70 202.00

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 230.90 231.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

559.80 281.40 192.00

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.80 0.80 1.00

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

636.20 421.80 167.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

70.80 37.70 52.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,688.10 1,388.10 1,088.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

44.50 45.50 81.00

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - ไม่

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

1,406.30 1,497.10 1,355.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

6,186.70 5,722.80 5,060.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

96.60 45.40 14.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

50.30 31.90 0.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

83.30 64.30 45.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

7,867.80 7,406.90 6,555.00

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

9,555.90 8,795.00 7,643.00

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

846.10 855.40 441.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

1,592.50 918.20 1,246.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(ล้านบาท)

- - 46.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(ล้านบาท)

0.00 13.00 124.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

- - -

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,057.40 638.50 538.00

หุ้นกู้
(ล้านบาท)

877.60 1,186.20 146.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

56.50 24.60 10.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

39.70 25.70 81.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

4,469.90 3,661.70 2,631.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

917.20 1,455.00 1,057.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(ล้านบาท)

0.00 257.00 137.00

หุ้นกู้
(ล้านบาท)

1,182.40 567.60 1,589.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

29.50 5.40 6.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

47.00 51.90 56.00

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

31.50 31.10 31.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,207.30 2,367.00 3,178.00

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

6,677.20 6,029.70 5,809.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

1,149.20 1,149.20 1,149.20

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

839.50 839.50 840.00

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

114.90 114.90 115.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

770.10 661.00 (270.00)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

3.30 3.30 3.00

ส่วนของทุนที่เกิดจากรายการ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(ล้านบาท)

16.40 16.40 16.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

2,897.60 2,784.30 1,853.00

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

(19.00) (19.00) (19.00)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

2,878.60 2,765.30 1,834.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

9,555.90 8,538.00 7,643.00

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมรายได้
(ล้านบาท)

6,166.70 4,498.10 3,303.00

ต้นทุน
(ล้านบาท)

5,227.10 3,802.10 3,208.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

505.60 421.50 358.00

ค่าใช้จ่ายอื่น
(ล้านบาท)

- - 351.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

5,732.70 4,223.60 3,917.00

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

266.90 306.00 282.00

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

36.50 19.60 35.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

130.50 (51.00) (931.00)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

289.00 309.20 1,002.60

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

(333.00) (299.80) (245.80)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

(18.00) (37.80) (664.80)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

(63.00) (28.40) 91.80

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(ล้านบาท)

243.00 180.00 152.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(ล้านบาท)

180.00 152.00 244.00

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.38 0.38 0.41

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.09 0.11 0.17

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

23.43 17.43 13.67



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     80

2566 2567 2568

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

15.58 20.94 26.71

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

11.31 9.04 13.54

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

32.28 40.38 26.95

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

4.29 3.03 2.97

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

85.10 120.51 123.09

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

-37.25 -59.19 -69.42

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

14.24 13.29 -0.89

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

7.04 6.10 -18.59

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2.12 -1.13 -28.19

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

15.08 9.73 -26.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

2.32 2.18 3.17

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

4.82 3.55 0.40

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

3.86 4.35 38.56
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.45 0.40 0.09

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

4.71 2.99 -7.47

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.67 0.49 0.40
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 1222 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ - 

พระรามที่ 3

แขวง/ตำบล : บางโพงพาง

เขต/อำเภอ : ยานนาวา

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 1572

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 3 ถนนสาทรใต้

แขวง/ตำบล : ทุ่งมหาเมฆ

เขต/อำเภอ : สาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 0-2285-1666

โทรสาร : 0-2231-3951

นายทะเบียนหุ้นกู้
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ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 1222 พระรามที่ 3

แขวง/ตำบล : บางโพงพาง

เขต/อำเภอ : ยานนาวา

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 1572

ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 44 ถ.หลังสวน

แขวง/ตำบล : ลุมพินี

เขต/อำเภอ : ปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000

โทรสาร : 0-2657-3333

ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 333 ถ.สีลม

แขวง/ตำบล : สีลม

เขต/อำเภอ : บางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : 0-2231-4333

โทรสาร : 0-2231-4742

บริษัทผู้สอบบัญชี
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ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย วัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล

เลขที่ใบอนุญาต : 6660

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ

เลขที่ใบอนุญาต : 7480

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วธู ขยันการนาวี

เลขที่ใบอนุญาต : 5423
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : มี

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 1222 พระรามที่ 3 บางโพงพาง ยานนาวา จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ : 1572

สถาบันการเงินที่ 2

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 44 ถ.หลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000

สถาบันการเงินที่ 3

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ : 333 ถ.สีลม สีลม บางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์ : 0-2231-4333
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีผลให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 2558 และมีการปรับปรุง

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหม่เพื่อให้ครอบคุลมมากยิ่งขึ้น มีผลให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม 2561 ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะส่งเสริม

ให้ บริษัทเป็นบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี มีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ มี

ความโปร่งใส และตรวจสอบได้

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ การกำกับดูแลกิจการ และการ

บริหารจัดการที่ดีเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นและคำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ จึงได้กำหนดเป็นนโยบายการกำกับดูแลเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบมีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างประธาน

กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน์กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่สำคัญของบริษัท โดยจะต้องพิจารณาถึง

ปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบบัญชีรายงานทางการเงิน 

และการสอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือ

คณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้นำในเรื่องจริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ

สอดส่องดูแลเรื่องการจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัททั้งในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอผ่าน

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบในเรื่องการให้ข้อมูลกับนักลงทุนและประชาชนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางในการสื่อสารกับ

บริษัท

คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งบริหารที่สำคัญทุกระดับอย่างเหมาะสมและมี

กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม

คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีนโยบายและระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่าย

บริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ คอร์รัปชันรวมทั้งปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริต

       นอกจากนโยบายดังกล่าวที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริ

ษัทฯ รวมถึงได้พิจารณาปรับปรุงแนวทางกำกับดูแลกิจการโดยนำหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of 

Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดมาประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็น

แนวทางในการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเพื่อให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะทำให้เกิดความ

เชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกจำนวน 8 หมวด ประกอบด้วย

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่า กิจการอย่างยั่งยืน

กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
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1.  

2.  

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%8

2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%

E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0

%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%

B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ

การสรรหากรรมการ

การสรรหากรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่ในการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท โดยนำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งต่อไป และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง

กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ

กรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งเสนอชื่อโดยคณะกรรมการบริหาร เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้ ทั้งนี้บุคคลซึ่งเข้ารับตำแหน่งเป็น

กรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
       คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ

บริษัท โดยเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะต้องมีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเกี่ยวกับการสรรหาผู้บริหารด้วย ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พรบ. บริษัทมหาชนจำกัด และต้อง

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่า

ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องมีความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การ

ทำงานที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
       คณะกรรมการได้มีการพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพา

องค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวโดย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากคณะกรรมการแต่ละคน 

กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น คณะกรรมการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับการ

พิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการได้พิจารณา

ค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตาม

ผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนัส บำเหน็จ) ซึ่งเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น โดยไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนทำให้

เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

การกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร

https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
https://www.sahakol.com/th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81/
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1.  

2.  

       คณะกรรมการได้กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรอื่น ๆ ทุก

ระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของบริษัทฯ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยาวซึ่งรวมถึง

การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการดำเนินงานงานระยะสั้นเช่น โบนัส และผลการดำเนินงาน

ระยะยาว เป็นต้น

การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรคำนึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับระดับอุตสาหกรรมโดย

ประมาณ ผลการดำเนินงานของกิจการ เป็นต้น

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       บริษัทได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำคัญใน

การกำหนดนโยบายและภาพรวมของบริษัทฯ ตลอดจนมีบทบาท สำคัญในการกำกับดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

แผนที่วางไว้ ในขณะที่ฝ่ายจัดการจะทำหน้าที่บริหารงานประจำในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดและรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัททราบเป็นระยะตามความเหมาะสม ดังนั้นประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ

ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด จึงได้

แยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและ

การให้ความรู้อาจกระทำเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ ซึ่งเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่าง

ต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีและในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสาร

และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบ

ริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชน

และสังคม

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

พนักงาน

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการ

พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส

อย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทฯ เพื่อพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป 

อีกทั้งยังได้กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดเป็นต้น

ลูกค้า

บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและ

ครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการหลังการขายตลอดจนให้

ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯรวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่

เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของ บริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว

คู่แข่งทางการค้า
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บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่าง

เสรีและเป็นธรรม

คู่ค้า

บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์

ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัด

ให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน

ของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

เจ้าหนี้

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ รวมทั้งการชำระคืนเงินต้นดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่างๆ ภาย

ใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริ

ษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง

สิ่งแวดล้อมและสังคม
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท หมายถึง ประมวลความประพฤติที่บุคลากรของบริษัท พึงกระทำ เพื่อรักษาและส่งเสริมชื่อ

เสียง เกียรติคุณของบริษัท จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการประมวลแบบแผน กำหนดขอบเขต มาตรฐาน 

ความประพฤติ และพฤติกรรมที่บุคลากรทุกคน ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน พึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติ

งาน โดยปฏิบัติไปในวิถีทางเดียวกันภายใต้กรอบคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ในวิถีทางที่สร้างสรรค์ เป็นระเบียบเรียบร้อย เสมอภาค เท่าเทียม เพื่อ

สร้างรากฐาน และรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นองค์กรที่มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จรรยาบรรณที่บุคลากรของบริษัทที่พึงปฏิบัติ มีสาระ

สำคัญดังนี้

        บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่สร้างผลการดำเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่1.     ผู้ถือหุ้น 

มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

         บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังให้2.     พนักงาน

ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา โดยให้โอกาส

อย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัท เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้ง

ได้กำหนดแนวทางในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฏหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น 

การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น

        บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเที่ยมกัน และคัดเลือก คู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใน3.     คู่ค้า 

หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย 

และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติไม่ชอบในทุก

ขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้าตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

         บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการ4.     ลูกค้า

ของลูกค้าให้ครบถ้วน และครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทยังให้บริการหลัง

การขาย ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทสามารถแจ้งปัญหาหรือ

การให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว

         บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ รวมทั้งการชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลัก5.     เจ้าหนี้

ประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง

        บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่มี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฏหมาย รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย6.     คู่แข่ง 

การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

         บริษัทใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วน7.     สังคมและส่วนรวม

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้

มีการปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่

เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/

2023/11/11.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%

E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0

%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8

%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%

B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99

%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%

E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0

%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%

B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       การรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อกังวล และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ได้จัดให้มีผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ หรือร้องเรียน แจ้งข้อมูล ข้อเสนอแนะในเรื่องที่อาจจะเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง และเพื่อให้

มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกดำเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้องเรียนบริษัทด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ เพื่อทางบริษัทจะทำการสืบสวนข้อเท็จจริง

และนำข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ไปปรับปรุงและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทได้ ทั้งนี้ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน
พบเห็นการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมีการดำเนินธุรกิจอย่างไม่ซื่อสัตย์สุจริต

พบเห็นการกระทำที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นพนักงานติดสินบน/รับสินบนเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ

หน่วยงานเอกชน เป็นต้น

พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลกรทบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่า 

อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน

พบเห็นการกระทำที่ทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือขอคำแนะนำ เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น
        พนักงานสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปยังบุคคล/หน่วยงานดังต่อไปนี้

หัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

กล่องรับความคิดเห็น

        ผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปที่

บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 47/10 ซอยอมรพันธ์ 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 10900

ติดต่อผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่หัวข้อ ติดต่อเรา เพื่อเขียนลงในกล่องข้อความอัตโนมัติที่ส่งตรงมายังอีเมล์ของบริwww.sahakol.com

ษัทฯ

อีเมล์ : ircontact@sahakol.com

https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/11.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/11.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/11.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/11.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/11.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
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http://www.sahakol.com
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ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/

2023/11/22.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E

0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0

%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%

B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8

%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3

%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9C%

E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: ไม่มี

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/22.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
https://www.sahakol.com/th/wp-content/uploads/2023/11/22.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ยังปฏิบัติตามแนวทางในการกำกับดูแลกิจการตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ได้กำหนด

ไว้ อย่างไรก็ดีในปี 2569 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกำกับดูแลบริษัท และเพื่อยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ ธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ บริษัทจึงกำหนดนโยบายอย่างเหมาะสมช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการเน้นย้ำให้พนักงานเข้าใจเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำ ผิดกฎหมาย จรรยา

บรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตาม หลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ (CG Code) ของสำนักงาน ก.ล.ต. และ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยมีผลการติดตาม ดังนี้ ในการดำเนินงาน

ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงได้พิจารณาปรับปรุง

แนวทางกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยนำหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate 

Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยมีหลัก

ปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ ดังนี้

       หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
       1.1 คณะกรรมการดำเนินงานและบริหารงานภายใต้จริยธรรมทางธุรกิจ มองทุกฝ่ายที่มีความเกี่ยวข้องกับ บริษัทฯ คณะกรรมการดำเนิน

ธุรกิจอย่างตรงไปตรงมา และเคารพสิทธิ์ ทั้งของผู้หุ้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ รวมไปถึงพนักงาน และตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะ

ผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง

              (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประกอบธุรกิจ โดยคำนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อ สังคมและสิ่งแวดล้อม

              (2) การจัดให้มีนโยบายสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการ ดำเนินงานเป็นลายลักษณ์

อักษร อาทิ นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

              (3) การกำกับดูแลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอ ที่เอื้อให้มีการปฏิบัติจริงตาม

นโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจำ

       1.2 ในการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้กำกับดูแลบริษัทฯ จนนำไปสู่ผล (Governance outcome) ซึ่งได้

ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

              (1)  สามารถแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว
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              (2)  กำกับดูแลเพื่อให้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและสังคม

รวมถึงการหาแนวทางเพื่อพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

       1.3 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์

สุจริตต่อบริษัทฯ (duty of loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กรรมการและผู้บริหารต้อง

              (1)  กระทำการโดยสุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ

              (2)  กระทำการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม

              (3)  ไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

       1.4 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดี และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และ

ความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหาร

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดย

              (1)  คณะกรรมการได้จัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ (Board Charter) ที่ระบุหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจำอย่างน้อยปีละ

ครั้ง รวมทั้งได้ทบทวนการแบ่งหน้าที่คณะกรรมการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของ

องค์กร

              (2)  คณะกรรมการได้มอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทฯ ให้แก่ฝ่ายบริหารผ่านการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งได้มีการบันทึกเป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยการมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ติดตาม

ดูแลฝ่ายบริหารให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

       หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote 

Sustainable Value Creation)   
       2.1 คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจนเหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดใน

การกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสารให้ทุกคนในบริษัทฯ ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งได้กำหนดและสื่อสารเป็นวิสัย

ทัศน์ผ่านการประชุมคณะกรรมการ และให้ผู้บริหารนำไปถ่ายทอดให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึง นอกจากนี้คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้

บริษัทฯ คงไว้ซึ่งค่านิยมที่สะท้อนถึงคุณลักษณะของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระทำ (accountability) ความ

เที่ยงธรรม (integrity) ความโปร่งใส (transparency) ความเอาใจใส่ (due consideration of social and environmental 

responsibilities) เป็นต้น

       2.2 คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลา ปานกลางและ/หรือประจำปีของบริ

ษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ และได้มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภัย

โดย

              (1)  คณะกรรมการได้กำหนดให้มีการจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริ

ษัทฯ โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อม ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได้และได้ให้มีการจัดทำหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้า

หมาย และกลยุทธ์อย่างสม่ำเสมอ

              (2)  ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้มีการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมและปัจจัยความเสี่ยง

ต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย (value chain) รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบ

ริษัทฯ โดย

                     (2.1)  ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย กับบริษัทฯ ไว้ชัดเจน 

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากที่สุด

                     (2.2)  ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคลกลุ่ม บุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น 

พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมหน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล เป็นต้น

                     (2.3)  ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำไปวิเคราะห์และจัดระดับประเด็น ดังกล่าวตามความสำคัญ

และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อทั้งบริษัทฯ เพื่อเลือกเรื่องสำคัญที่จะเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมาดำเนินการให้เกิดผล

              (3)  ในการกำหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและนำ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน

การสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม
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              (4)  กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายอย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของ บริษัทฯ ทั้งที่เป็นเป้าหมายที่

เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ยังได้สื่อสารถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

(unethical conduct)

              (5)  กำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งบริษัทฯ โดยให้ผู้บริหารถ่ายทอดให้

พนักงานผ่านเวทีการสัมมนา ฝึกอบรม หรือกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

              (6)  กำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการ ดำเนินการตามกลยุทธ์และแผน

งานประจำปี โดยอาจจัดให้มีผู้หน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน

       หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)
       3.1 คณะกรรมการได้กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สัดส่วน กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะ

สมและจำเป็นต่อการนำพาบริษัทฯ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้

              (1)  โครงสร้างคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่สามารถ

เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมของบริษัทฯ ตลอดจนมีบทบาท สำคัญในการกำกับ

ดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นตามที่คณะ

กรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือ

บริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย   คณะกรรมการได้เปิดเผยนโยบายในการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย 

และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ และการดำรง

ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจำปี

              (2)  คณะกรรมการชุดย่อย

                     (2.1)  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจำนวนอย่างน้อย 5 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะ

กรรมการบริษัทในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และคำสั่งใด ๆ และเพื่อให้เรื่องสำคัญได้รับการ

พิจารณารายละเอียดอย่างรอบคอบ

                     (2.2)  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะ

กรรมการบริษัทในการกำกับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในรวมทั้งการจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อให้การปฏิบัติงาน

และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ

                     (2.3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำหน้าที่ช่วย

สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร กำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

       3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และทำให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะ

กรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

       (1)  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด จึงได้แยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

              (2)  ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการอย่างน้อย ครอบคลุม ในเรื่องดังต่อไป

นี้

                     (2.1)  กำกับติดตามและดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

                     (2.2)  ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มี   จริยธรรมและการกำกับดูแล

กิจการที่ดี

                     (2.3)  กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำคัญได้

ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

                     (2.4)  จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่องและมากพอที่คณะกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน ร่วมกับการส่งเสริมให้คณะกรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
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                     (2.5)  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการที่เป็นผู้บริหารและคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

       3.3 กำหนดการสรรหาและการคัดเลือกกรรมการให้มีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน รวมถึงมีนโยบาย กำหนดว่าบุคคลที่จะได้รับการ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด และมีความรู้ความสามารถรวมถึงประสบการณ์ทำงานที่เหมาะสมกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

       3.4 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ

นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวโดย

              (1) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากคณะกรรมการแต่ละ

คน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น คณะกรรมการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับการ

พิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

              (2) ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการ

ได้พิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทน

ตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เช่น โบนัส บำเหน็จ) ซึ่งเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น โดยไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนทำให้

เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

       3.5 คณะกรรมการกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลา อย่างเพียงพอ

              (1)  คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายป้องกันเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดำเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไปพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้

เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ

              (2)  กรรมการแต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดขึ้นใน

รอบปี

       3.6  คณะกรรมการได้กำหนดกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯ ไป

ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ โดยคณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถ

ควบคุมดูแลกิจการได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือสามารถตรวจสอบดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทร่วมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงกำหนดให้การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อ

ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหาก

เป็นการดำเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทั้งนี้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นขอ

งบริษัทฯ และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว

              นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ กำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับ

ในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอันใดของบริษัทฯ ดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง 

และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฏหมาย นอกจากนี้ได้กำหนดให้มีการ

จัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย

       3.7 คณะกรรมการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริ

ษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึก

อบรมและการให้ความรู้อาจกระทำเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ ซึ่งเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจำปี

              ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่

       3.8 คณะกรรมการได้กำกับดูแลการดำเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขา

นุการบริษัทฯ ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการโดย

              (1)  บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยมีการ

กำหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    100

              (2)  บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วง

หน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นเร่ง

ด่วน

              (3)  คณะกรรมการได้กำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารสำคัญต่าง 

ๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการได้เปิดเผยคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำปีของบริษัท

              (4)  เลขานุการบริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติหน้าที่จากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ

       หลักเกณฑ์ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)
       ในการสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดว่าบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของบริ

ษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด และมีความรู้ความสามารถรวมถึงประสบการณ์ทำงานที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้ซึ่งเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้

       คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงาน โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะกำหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นแผน

พัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ความสามารถในการทำงานมากขึ้นและให้สามารถทำงาน

แทนกันได้

       4.1 การสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง

              (1) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558 มีมติกำหนด ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิด

ชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอำนาจในการจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออกและเลิกจ้างพนักงานบริษัทใน

ตำแหน่งที่ต่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีอำนาจกำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทนบำเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึ้นเงินเดือน

สำหรับพนักงานบริษัทในตำแหน่งที่ต่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้กรอบ และนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำหนดไว้และ/หรือตาม

ที่กำหนดไว้ในอำนาจอนุมัติ (Authority Limits)

                     นอกจากนี้ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 ได้มีมติเพิ่มขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัท เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องมีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ 

และความเชี่ยวชาญ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการสรรหาผู้บริหารด้วย

                     ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง 

พรบ. บริษัทมหาชนจำกัด และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 8/2553 

เรื่อง การกำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องมีความรู้

ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทำงานที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย

              4.2 คณะกรรมการควรกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสมที่เป็นเครื่องจูงใจให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร-ระดับสูงและบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป้าหมายหลักของบริษัทฯ และ

สอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยาวซึ่งรวมถึง

              (1)  การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการดำเนินงานงานระยะสั้นเช่น โบนัส และผลการ

ดำเนินงานระยะยาว เป็นต้น

              (2)  การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรคำนึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับระดับ

อุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำเนินงานของกิจการ เป็นต้น          4.3 คณะกรรมการควรกำหนดให้มีนโยบายพัฒนาบุคลากรให้มี

จำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม ซึ่งได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

       หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Innovation and Responsible Business)   
       5.1 คณะกรรมการได้กำกับดูแลให้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้

มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ทุกส่วนในบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า 
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ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินการและ

การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการ

ดูแลอย่างดี นอกจากนี้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทฯ ได้คำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้

              ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดีและการเจริญ

เติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

              พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้

ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึก

อบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทฯ เพื่อ

พัฒนาบริษัทฯ ต่อไป อีกทั้งยังได้กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดเป็นต้น

              คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรม

ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่

สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด

              ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของบริการ รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของ

ลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการหลัง

การขายตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯรวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหาหรือ

การให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสินค้าและบริการของ บริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว

              เจ้าหนี้ : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญ รวมทั้งการชำระคืนเงินต้นดอกเบี้ยและการดูแล

หลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง

              คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง สนับสนุนและส่งเสริม

นโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

              สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัด

ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

       นอกจากนี้ บริษัทฯพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคม นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้

เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทำผิดทางกฎหมายความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้ ทั้งนี้ข้อมูลร้อง

เรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการสั่งการตรวจสอบ

ข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

       5.2 คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการขอ

งบริษัทฯ ทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงานรวมถึงการบริหารความเสี่ยงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้คณะกรรมการยังกำกับให้ฝ่ายจัดการกำหนดนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ รวมถึงกำหนดวิธีการสื่อสารให้กับผู้ใช้งาน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้

       หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management 

and Internal Control)
       6.1 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากเห็นว่าการบริหารความเสี่ยงถือเป็นรากฐานสำคัญของ

การบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไม่ว่าจะเป็นการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการควบคุมดูแลและ

ทบทวนความเสี่ยงเป็นประจำถือเป็นการบริหารเชิงรุกที่บริษัทฯ ต้องทำและนำมาปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ

              คณะกรรมการความเสี่ยงปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงขอบเขตหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ กับทั้งมีการ

ติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ซึ่งเป็นส่วนที่ทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินตามแผนธุรกิจที่กำหนดไว้ได้ ตลอดจน

สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทฯ เพื่อส่งมอบให้แก่ทั้งผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน โดยการบริหารความเสี่ยงจะ

ประกอบด้วยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ซึ่ง
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การบริหารความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ที่ต้องสามารถระบุความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และสามารถ

ควบคุมหรือจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

              ในการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ ควรมีการการนำแนวทางและมาตรการต่างๆ มาใช้ ได้แก่ การกำกับดูแลที่ดี (Good 

Corporate Governance : GCG ) มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ระบบการควบคุมภายใน ระบบประเมินผลการดำเนินงาน ดัชนี

วัดผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) การดำเนินงานตามนโยบายคุณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ อาทิ มาตรฐาน ISO 

9001:2015

       6.2 คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระโดย

              (1)  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

       (2)  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การบริหารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทำรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการ

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ โดยมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญ ซึ่งกำหนดอยู่ในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการอนุมัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2558 วันที่ 2 มีนาคม 2558 ดังนี้

              (2.1)  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

              (2.2)  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยก

ย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

              (2.3)  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ                (2.4)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ

หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

              (2.5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประกาศและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

              (2.6)  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่ง รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

                     (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

                     (ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

                     (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

                     (ง)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

                     (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

                     (ฉ)  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

                     (ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

                     (ซ)  รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

              (2.7)  ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

              (2.8)  ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและมีอำนาจในการว่าจ้างหรือนำผู้

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน               (2.9)  หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

                     (ก)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

                     (ข)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

                     (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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              หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามข้างต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

              (2.10)  ให้ความเห็นต่อฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลิกจ้าง ผลการดำเนินงาน งบประมาณ และอัตราของฝ่ายตรวจสอบภายใน

              (2.11) จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

              (2.12) สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นประจำปีซึ่งได้จัดทำโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

              (2.13)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

              กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

                     (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

                     (2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

                     (3)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี อีกทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงิน

และการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือบริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ

                     (4)  ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรสพี่น้องและบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

                     (5)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนี้แล้วยังต้องสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบ

หมายโดยไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น

                     (6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

                     (7)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้า

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

                     (8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแบ่งปันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย

                     (9) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบัติที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

       6.3 บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้

กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณารวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในรายการดังกล่าว

              บริษัทฯ มีนโยบายในการทำรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ตลอดจนข้อ

บังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ
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กำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี (แบบ 56-1)

              คณะกรรมการมีข้อกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการและ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้

กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น

       หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
       7.1 คณะกรรมการกำกับดูแลให้มีระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็น

ไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

              (1)  คณะกรรมการกำกับดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้

ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

              (2)  คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ โปร่งใส และทันเวลา ทั้งข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ

ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

              (3)  บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน ประจำปีโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี

              (4)  ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการได้คำนึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงินจะ

พิจารณาปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปนี้ด้วย

                     (4.1)  ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

                     (4.2)  ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งข้อ

สังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่นๆ (ถ้ามี)

                     (4.3)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

                     (4.4)  ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์และนโยบายของบริษัท

              (5)  คณะกรรมการกำกับให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจำปี แบบ 56-1สามารถสะท้อนฐานะการเงินและ

ผลการดำเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทฯ จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (management discussion 

and analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

       7.2 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้โดย

              (1)  คณะกรรมการควรดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมี การรายงานต่อคณะ

กรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่ายจัดการจะร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการ

เงินและความสามารถในการชำระหนี้

              (2)  ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วน

และต้องมั่นใจว่าการทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการ

ชำระหนี้

       7.3  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะ

จัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเป็นประจำ รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริ

ษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ 

การรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจำ

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวรวมถึงวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจำปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หนังสือ

เชิญประชุม เอกสารทางทะเบียนของบริษัทฯ กฎบัตรต่างๆ เป็นต้น
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       หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders)    
       8.1  บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท 

เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 

สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล 

การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

              (1)  บริษัทฯ จะแจ้งกำหนดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่

กำหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งจะจัดทำและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่นกัน

              (2)  บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

โดยบริษัทฯ จะกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการที่ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ

รวมทั้งหลักเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ จะเพิ่มวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอหรือไม่

              (3) ในการดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งบริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม กันโดยก่อนเริ่มการประชุม

ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียงและวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระและยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะรวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ รวมทั้งจะมิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือ

หุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญซึ่งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

              (4)  ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน

                     (4.1)  บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด โดยในแต่ละวาระการประชุม

จะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ จะนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

                     (4.2)  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

                     (4.3)  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดตามที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัด

ประชุม

                            (1)   ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ แสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตั้งคำถามในวาระต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำถามในที่ประชุม

                            (2)   บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคลากรที่เป็นอิสระทำหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ภายหลังการ

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ และจะจัดทำรายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระสำคัญรวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็น

ข้อซักถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำคัญไว้ ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้บริษัทฯ จะนำผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระรวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผ้ถือหุ้นได้พิจารณา

       8.2 คณะกรรมการได้กำหนดให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิของตน

              (1)  ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดง สถานที่จัดการประชุมผู้ถือ

หุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะ

อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

              (2)  บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับผลการลงคะแนน

       8.3 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป อย่างถูกต้องและครบถ้วน โดย

คณะกรรมการได้ดูแลให้การจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือ

หุ้น
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 10 90.91

กรรมการหญิง 1 9.09

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 27.27

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 72.73

กรรมการอิสระ 5 45.45

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

3 27.27

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. หม่อมราชวงศ์ ปรีดิยาธร เทวกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 78 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญากิตติมศักดิ์

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

10 พ.ค. 2561 ผู้นำ, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 

การเงิน, การจัดการ

ความเสี่ยง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    108

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 กฎหมาย, ผู้นำ, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, 

บริหารธุรกิจ

3. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ

เพศ: หญิง

อายุ : 81 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 บัญชี, การเงิน, การ

จัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 บัญชี, การจัดการความ

เสี่ยง, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, ความ

ยั่งยืน

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 การเงิน, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

ความยั่งยืน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการ

ความเสี่ยง, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

7. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 เหมืองแร่, การจัดการ

องค์กร, วิศวกรรม, 

ผู้นำ, การจัดการ

กลยุทธ์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 เหมืองแร่, การจัดการ

โครงการ, วิศวกรรม, 

ผู้นำ, การจัดการ

กลยุทธ์

9. นาย ชาลี รักษ์สุธี

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มี.ค. 2558 บัญชี, การเงิน, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, บริการ

รับเหมาก่อสร้าง, การ

จัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาย พิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 มี.ค. 2561 กฎหมาย, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

การจัดการความเสี่ยง

11. นาย ประภาส วิชากูล

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 มี.ค. 2561 เหมืองแร่, ความรับผิด

ชอบต่อสังคม, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. หม่อมราชวงศ์ ปรีดิ

ยาธร เทวกุล

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย นพพันธป์ เมือง

โคตร

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓ ✓

3. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการ ✓ ✓
4. นาย มงคล เหล่าว

รพงศ์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์ กรรมการ ✓ ✓
6. นาย ศิริชัย โตวิริยะ

เวช

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย ศาศวัต ศิริ

สรรพ์

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์ กรรมการ ✓ ✓
9. นาย ชาลี รักษ์สุธี กรรมการ ✓ ✓ ✓
10. นาย พิเชษฐ์ มหันต์

สุคนธ์

กรรมการ
✓ ✓

11. นาย ประภาส วิชา

กูล

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 8 5 3 5
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. บริการรับเหมาก่อสร้าง 1 9.09

2. เหมืองแร่ 3 27.27

3. กฎหมาย 2 18.18

4. บัญชี 3 27.27

5. การเงิน 5 45.45

6. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 9.09

7. ความยั่งยืน 2 18.18

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 18.18

9. การจัดการโครงการ 1 9.09

10. การจัดการองค์กร 1 9.09

11. วิศวกรรม 2 18.18

12. ผู้นำ 4 36.36

13. การจัดการกลยุทธ์ 5 45.45

14. การจัดการความเสี่ยง 8 72.73

15. ตรวจสอบภายใน 3 27.27

16. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 6 54.55

17. บริหารธุรกิจ 2 18.18

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 
       1.   ปฏิบัติหน้าที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

       2.   กำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอำนาจ

อนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการนำเสนอ และกำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษัทหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น

       3.   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อให้บรรลุ

กลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ

       4.   กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จรางวัล

ของพนักงานบริษัท รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม

       5.   ดำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบ

บัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

       6.   พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จำเป็นต้องพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) การ

ลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดำเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

       7.   พิจารณา และ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จำเป็นต้องพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) 

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

       8.      พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

       9.      สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน

       10. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมี

ส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ทำกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้

บริษัททราบโดยไม่ชักช้า

       11. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ

       12. สอบทานนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ของ

บริษัท และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการคอร์รัปชั่นประจำปี 

ที่จัดทำโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

       13.  แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะ

กรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

       14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

       15. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

       16. จัดทำรายงานประจำปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       17. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

       18. พิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม

       19. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
       องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังต่อไปนี้

       1.    คณะกรรมการบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

       2.    คณะกรรมการบริษัทให้มีจำนวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด แต่ต้องมีจำนวนอย่างน้อย 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

       3.    คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ให้

คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือก

กรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้
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วาระการดำรงตำแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริษัท
       1.   คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทำหน้าที่ในการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งต่อไป

       2.   ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งเสนอชื่อโดยคณะกรรมการบริหาร เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้ 

ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับตำแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

       3.   ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำนวน

กรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ จะให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือก

ให้กลับเข้ามารับตำแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปี

หลัง ๆ ต่อไปกรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัท

อาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

              (ก)    เสียชีวิต

              (ข)    ลาออก

              (ค)   ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

              (ง)     ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง

              (จ)    ศาลมีคำสั่งให้ออก

       กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       ปฏิบัติหน้าที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอด

จนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.       กำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติ

ของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการนำเสนอ และกำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษัทหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น

3.       ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อให้บรรลุ

กลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4.       กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบำเหน็จรางวัลของ

พนักงานบริษัท รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม

5.       ดำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบ

บัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

6.       พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จำเป็นต้องพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) การ

ลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดำเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

7.       พิจารณา และ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จำเป็นต้องพิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของ

บริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

8.       พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

9.       สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน

10.       ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ทำกับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลด

ลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า

11.       จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ

12.       สอบทานนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ของ

บริษัท และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการคอร์รัปชั่นประจำปี 

ที่จัดทำโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

13.       แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะ

กรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

14.       แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

15.       ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

16.       จัดทำรายงานประจำปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการทำเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

17.       จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
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18.       พิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่างเป็นธรรม

19.       มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ 

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

    • พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม[กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประกาศและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง] ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดัง

กล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)       รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

7.       ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

8.       ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจในการว่าจ้างหรือนำผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน

9.       หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนิน

งานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร

(ก)       รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข)       การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค)       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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กับธุรกิจของบริษัท

       หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามข้างต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

10.       ให้ความเห็นต่อฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลิกจ้าง ผลการดำเนินงาน งบประมาณ และอัตราของฝ่ายตรวจสอบภายใน

11.       จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.       สอบทาน และให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการ

คอร์รัปชันประจำปี ซึ่งได้จัดทำโดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

13.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาและจัดทำนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจเป้าหมายและแผนการดำเนินงานเป้าหมายและงบประมาณของบริษัท โดยพิจารณาถึง

ปัจจัยทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อนําเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.       กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ แผนการดําเนินงาน

เป้าหมายและงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.       กำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงนโยบายอัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการโครงสร้าง เงินเดือนของบริษัท 

และภาพรวมในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท 

4.       พิจารณาอนุมัติและการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยให้วงเงินเป็นไปตาม ระเบียบอำนาจ

อนุมัติ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หากเกินกว่าจำนวนดังกล่าว (วงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท) ให้นําเสนอเพื่อขออนุมัติที่

ประชุม คณะกรรมการบริษัท 

5.       พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท โดยจะ พิจารณาเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท หากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนเรื่องลงทุน ขยายงานรวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท นั้นอยู่นอกเหนือขอบเขตและ

งบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

6.       พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชีกู้ยืมขอสินเชื่อจำนำจำนองค้ำประกันและการอื่น

รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัท ตลอดจนถึงการเข้าทำ

นิติกรรมสัญญาและ/หรือการดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้หาก เกินกว่าจำนวนดังกล่าวให้นํา

เสนอเพื่อขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7.       พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำธุรกรรมกู้ยืมเงิน และกำหนดเงื่อนไขของสัญญากู้ยืมเงิน จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เช่น ระยะเวลากู้ยืม 

และอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม ภายใต้อำนาจวงเงินที่ได้กำหนดไว้ตามตารางอำนาจอนุมัติที่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัท 

8.       พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงการข้อเสนอหรือการเข้าทำธุรกรรม ใดๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่เกินกว่าวงเงินที่ได้กำหนดไว้และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับ บริษัทกําหนดให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

9.       พิจารณาและอนุมัติระเบียบข้อบังคับแนวนโยบายการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการดำเนินการ ใดๆ อันมีผล

ผูกพันบริษัท 

10.       แต่งตั้งและ/หรือมอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการใดๆ ที่อยู่ภายใน ขอบเขตอำนาจของ

คณะกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรโดยที่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนหรือ แก้ไขเปลี่ยนแปลงอำนาจดัง

กล่าวได้ 



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    122

11.       มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารข้างต้นอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง อาทิ 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทตลอดจนข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การเข้า ดำเนินการหรือทำ

ธุรกรรมใดๆที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ/หรือเป็นการเข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามที่ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับของบริษัท กําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ คณะกรรมการบริหารนําเสนอ

เรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและดำเนินการตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทกำหนดต่อไป

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 มี.ค. 2558 การเงิน, การวิเคราะห์ข้อมูล, 

การจัดการความเสี่ยง, ตรวจ

สอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล

2. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 81 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 มี.ค. 2558 บัญชี, การเงิน, การจัดการ

ความเสี่ยง, ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

2 มี.ค. 2558 บัญชี, การจัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, ความ

ยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร

เพศ: ชาย

อายุ : 77 ปี

วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 2 มี.ค. 2558

2. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 2 มี.ค. 2558

3. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 มี.ค. 2558

4. นาย ภวัต ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 มี.ค. 2558

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 มี.ค. 2558
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นาย กันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มิ.ย. 2563

7. นางสาว วิกาวี กลิ่นแก้ว

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2565

8. นาย รุจ บัณฑุวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2565

9. นาย วิฑูรย์ ชินวณิชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2558
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

2 มี.ค. 2558 เหมืองแร่, การจัดการองค์กร, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการ

กลยุทธ์

2. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

2 มี.ค. 2558 เหมืองแร่, การจัดการ

โครงการ, วิศวกรรม, ผู้นำ, 

การจัดการกลยุทธ์

3. นาย ภวัต ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร Supply 

Chain

2 มี.ค. 2558 ขนส่งและโลจิสติกส์, การ

ตลาด, จัดซื้อ, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, การเจรจาต่อ

รอง
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

2 มี.ค. 2558 การเงิน, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการความเสี่ยง, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล, ความ

ยั่งยืน

5. นาย กันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

เพศ: ชาย

อายุ : 34 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ผู้อำนวย

การโครงการแม่เมาะและ

โครงการหงสา

1 มิ.ย. 2563 การจัดการโครงการ, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการ

กลยุทธ์

6. นางสาว วิกาวี กลิ่นแก้ว(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

กรรมการบริหาร / ผู้อำนวย

การอาวุโสฝ่ายบัญชีและการ

เงิน

1 ม.ค. 2565 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์

ข้อมูล, การจัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาย วิฑูรย์ ชินวณิชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ผู้อำนวย

การอาวุโสฝ่ายวิจัยพัฒนา 

นวัตกรรมและวิศวกรรม

2 มี.ค. 2558 เหมืองแร่, การจัดการ

โครงการ, วิศวกรรม, การ

จัดการกลยุทธ์

8. นาย รุจ บัณฑุวงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร / ผู้อำนวย

การอาวุโสฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ

ที่ปรึกษาอาวุโสทางวิชาการ

1 ม.ค. 2565 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, เหมืองแร่, การ

จัดการโครงการ, วิศวกรรม

9. นาย นิเวศ เสริมทรัพย์

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการโครงการ 1 ต.ค. 2567 วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทนั้น มีการกำหนดอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับผลปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่

มีคุณภาพให้ทำงานกับบริษัทในระยะยาว โดยประเมินจากผลปฏิบัติงานของผู้บริหาร ความรับผิดชอบ ความทุ่มเทในการทำงาน โดยกำหนดค่า

ตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส สมเหตุสมผลกับกิจการ

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

35,320,000.00 31,340,000.00 28,920,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 35,320,000.00 31,340,000.00 28,920,000.00

ปี 2568 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับสูง 9 ท่าน โดยจ่ายผลตอบแทนค่าตอบแทน ดังนี้ 
ค่าตอบแทน ปี 2568 (จำนวนเงิน(ล้านบาท))

• เงินเดือน 28.30

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  0.56

• กองทุนประกันสังคม 0.06

• รวมค่าตอบแทน   28.92

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 
ผู้บริหารของบริษัทได้รับผลประโยชน์และสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบของบริษัทเช่นเดียวกับพนักงาน เช่น สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการรักษา

พยาบาล กราตรวจสุขภาพ รวมถึงเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 1,288 1,314 1,114

พนักงานชาย (คน) 1,188 1,211 1,021

พนักงานหญิง (คน) 100 103 93

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 847 895 720

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 341 316 301

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 40 41 38

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 60 62 55

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สายงานบริหาร 34

สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ 13

สายงานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 21

สายงานบัญชีและการเงิน 19

สายงานปฏิบัติการ 625

สายงานวิศวกรรม 3

สายงานสนับสนุนธุรกิจ 115

สายงานสนับสนุนปฏิบัติการ 284

จำนวนพนักงานรวม 1,114
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การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 393,992,120.80 385,194,317.41 358,503,279.54

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 353,455,903.86 345,537,109.11 317,941,436.61

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 40,536,216.94 39,657,208.30 40,561,842.93

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

เป็นส่วนของการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (มีพนักงานเป็นสมาชิก 672    คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63.10 ของพนักงานที่มี

สิทธิ์) บริษัทฯ รับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 3.52 ล้านบาทในปี 2568

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 1,170 1,060 1,072

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 728 698 679

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

56.52 62.66 60.95

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

62.22 65.85 63.34
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

3,270,552.00 3,016,604.00 3,515,008.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท สหกลอิควิปเม

นท์ จำกัด (มหาชน)

มี 1114 1072 679 60.95% 63.34%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (1)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว วิกาวี กลิ่นแก้ว wikawee@sahakol.com -

2. นางสาว มัญชุ เกิดหนุนวงศ์ munchu@sahakol.com -

หมายเหตุ :  ควบคุมดูแลการทำบัญชี (นางสาว มัญชุ เกิดหนุนวงศ์ (วันที่เริ่มต้น 15 ม.ค. 2569)(1)

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ทิฆัมพร จาดสุวรรณ์ thikamporn@sahakol.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อณัศยา รักษาสรณ์ anutsaya@dir.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุรพล อ้นสุวรรณ surapol@sahakol.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,800,000.00 ประเภทของงานบริการ

อื่น: ค่าสอบบัญชีดังกล่าว

ข้างต้น ยังไม่รวมค่าใช้จ่าย

ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ค่า

เอกสาร สิ่งพิมพ์ ค่าเดิน

ทาง เป็นต้น ซึ่งผู้สอบบัญชี

จะเรียกเก็บมายังบริษัท

1. นาย วัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล

อีเมล: 

Vatcharin.Pasarapongkul@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 6660

2. นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

ตามที่ได้จ่ายไปจริง ในปี 

2568

รายละเอียดข้อมูลค่า

บริการอื่น ๆ: เช่น ค่า

เอกสาร สิ่งพิมพ์ ค่าเดิน

ทาง เป็นต้น ซึ่งผู้สอบบัญชี

จะเรียกเก็บมายังบริษัท

ตามที่ได้จ่ายไปจริง ในปี 

2568

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปี

บัญชี: N/A บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายใน

อนาคต: N/A บาท

รวมค่าบริการ: N/A บาท

อีเมล: 

Isaraporn.Wisutthiyan@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7480

3. นางสาว วธู ขยันการนาวี

อีเมล: 

Watoo.Kayankannavee@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5423

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปี อย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาวาระที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละปี อย่างไร

ก็ตาม หากมีวาระสำคัญ ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมสำหรับวาระสําคัญนั้น ซึ่งจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าระยะ

เวลาที่กฎหมายได้กําหนดไว้ โดยในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้นจํานวน 9 ครั้ง ซึ่งอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้โดยอ้างอิงกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อบังคับของบริษัท

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้

       1.   เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำหนด

       2.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

       3.   ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

       4.   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

การแต่งตั้ง และวาระการดำรงตำแหน่ง 
       คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดำรงตำแหน่ง

ของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่ง

ตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก

       ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระ ซึ่งส่งผลให้มีจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบต่ำกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้า

ภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

N/A

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (1)

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. หม่อมราชวงศ์ ปรีดิยาธร เทว

กุล

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

4. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

อื่น ๆ

   • 2568: Chief Audit Executive Professional Leadership 

Program รุ่น 6/2025 โดย สภาวิชาชีพบัญชี

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ชาลี รักษ์สุธี

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย พิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย ประภาส วิชากูล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

หมายเหตุ :  *หมายเหตุ: ในปี 2568 นายกวิตม์ ศิริสรรพ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน มีชั่วโมงการอบรมความรู้ต่อเนื่องไม่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด เนื่องจากภารกิจเร่งด่วนใน(1)

การบริหารจัดการสถานการณ์วิกฤตของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการจัดการด้านโครงสร้างทางการเงินและหุ้นกู้ ตลอดจนการแก้ไขเหตุการณ์ดินสไลด์ที่เป็นเหตุสุดวิสัย

ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร โดยนายกวิตม์ ศิริสรรพ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน จะดำเนินการ
เข้าอบรมชดเชยและเก็บชั่วโมงการอบรมให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. กำหนด ภายในปี 2569 อย่างเคร่งครัด

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

N/A

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

N/A

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 10

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. หม่อมราชวงศ์ ปรีดิยา

ธร เทวกุล

(ประธานกรรมการ)

9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย นพพันธป์ เมือง

โคตร

(รองประธานกรรมการ)

9 / 10 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ชาลี รักษ์สุธี

(กรรมการ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย พิเชษฐ์ มหันต์

สุคนธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 10 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย ประภาส วิชากูล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
10 / 10 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. หม่อมราชวงศ์ ปรีดิยาธร เทวกุล

(ประธานกรรมการ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร

(รองประธานกรรมการ)

9/10

(90.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นาย ชาลี รักษ์สุธี

(กรรมการ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาย พิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. นาย ประภาส วิชากูล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10/10

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (98.18%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22. ซึ่งกำหนดให้กรรมการมีสิทธิ

ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และกำหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ซึ่งได้พิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสม

ของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลปฏิบัติงานของกรรมการ

บริษัท โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. หม่อมราชวงศ์ ปรีดิยาธร 

เทวกุล

(ประธานกรรมการ)

600,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
120,000.00 480,000.00 600,000.00 ไม่มี

2. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร

(รองประธานกรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
370,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 180,000.00 330,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

4. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
370,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 180,000.00 330,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
490,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 300,000.00 450,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

7. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร (รอง

ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย ชาลี รักษ์สุธี

(กรรมการ)
330,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 180,000.00 330,000.00 ไม่มี

10. นาย พิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
330,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 180,000.00 330,000.00 ไม่มี

11. นาย ประภาส วิชากูล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
330,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 180,000.00 330,000.00 ไม่มี

12. นาย ภวัต ศิริสรรพ์

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

13. นาย กันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นางสาว วิกาวี กลิ่นแก้ว

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย รุจ บัณฑุวงศ์

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

16. นาย วิฑูรย์ ชินวณิชัย

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,020,000.00 1,680,000.00 2,700,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 120,000.00 0.00 120,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) นโยบายการของดำเนินธุรกิจบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและอยู่บน

หลักการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการเข้าทำธุรกรรม หรือรายการใด ๆ ของบริษัทจะต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น

ของบริษัทและหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการ

ที่พิจารณาต้องแจ้งให้คณะกรรมการหรือผู้บริหารทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าวและต้องไม่มีส่วนร่วมใน

การพิจารณารวมถึงไม่มีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการดังกล่าว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือ

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

       1.            ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่าย

ไปซึ่งหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม

มาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

       2.            กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำ และเปิดเผยรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง

ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ .

       3.            กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่งมี

ผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายใน

นั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ หากมีการก

ระทำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตาม

ควรแก่กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

แนวทางปฏิบัติ 
       1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทาง

อ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำเสมอ

       2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

       3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน

และในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น

       4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้า

ที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของ

กฎหมาย

       5. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และอาจได้รับโทษตาม

กฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

       6. บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน

       7. บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

       8. เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แน่ชัด

              8.1. การให้ มอบหรือรับของกำนัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายเป็นตามธรรมเนียมทางการ

ค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม

              8.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าการให้หรือรับ

เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอำพรางการติดสินบน

              8.3. ในการดำเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดำเนินการอื่น ๆ กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็น

ไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนใน

ทุกขั้นตอนของการดำเนินกิจการ

       บริษัทฯ กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารที่ปลอดภัยให้พนักงานของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

สามารถขอคำแนะนำ แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกี่ยวกับการกระทำผิด ใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลัก
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บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีมาตรการคุ้มครองสิทธิให้แก่บุคคลดังกล่าว 

และข้อมูลจากผู้ร้องเรียนทั้งหมดถือเป็นความลับ โดยผู้รายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการคุ้มครอง

สิทธิของผู้รายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียน บริษัทฯจะปกปิดชื่อหรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้รายงานหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนและจะเก็บรักษา

ข้อมูลดังกล่าวและเอกสารหลักฐานต่างๆไว้เป็นความลับ โดยให้จำกัดเฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบประเด็นที่ร้องเรียนเท่านั้น

กระบวนพิจารณาข้อร้องเรียน 
       1.         ดำเนินการกลั่นกรองข้อเท็จจริง และสอบสวนตามแนวปฏิบัติในนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing policy) โดยคณะ

กรรมการที่ได้รับมอบอำนาจในการดำเนินการ

       2.         พิจารณาดำเนินการในแต่ละกรณีที่พบว่ามีความผิดจริง โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบอำนาจ

       3.         รายงานสรุปให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ และรายงานคณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

การรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อกังวล และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง 
       บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดให้มีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ หรือร้องเรียน แจ้งข้อมูล ข้อเสนอ

แนะในเรื่องที่อาจจะเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง และเพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาข้อร้องเรียนถูกดำเนินการอย่างโปร่งใสและ

ยุติธรรม และคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ร้องเรียนบริษัทด้วยความเป็นธรรม บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอ

แนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ เพื่อทางบริษัทจะทำการสืบสวนข้อเท็จจริงและนำข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ไปปรับปรุงและสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับบริษัทได้ ทั้งนี้ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่

สามารถติดต่อได้

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 
       -  พบเห็นการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือมีการดำเนินธุรกิจอย่างไม่ซื่อสัตย์สุจริต

        - พบเห็นการกระทำที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นพนักงานติดสินบน/รับสินบนเจ้าหน้าที่รัฐ หรือ

หน่วยงานเอกชน เป็นต้น

       -  พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท หรือมีผลกรทบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้

ว่า อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน

        -  พบเห็นการกระทำที่ทำให้บริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

       -   พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือขอคำแนะนำ เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

พนักงานสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปยังบุคคล/หน่วยงานดังต่อไปนี้

                     -  หัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

                     -  กล่องรับความคิดเห็น

ผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปที่

                     -   บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 47/10 ซอยอมรพันธ์ 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กทม. 

10900
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                     -   ติดต่อผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ที่หัวข้อ “ติดต่อเรา” เพื่อเขียนลงในกล่องข้อความอัตโนมัติที่ส่งตรงwww.sahakol.com

มายังEMAILของบริษัทฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

http://www.sahakol.com
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1.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาง กิ่งเทียน บางอ้อ

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย มงคล เหล่าวรพงศ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

       คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ใน

ด้านการบริการจัดการบัญชี การเงิน การกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ นายศิริชัย โตวิริยะเวช เป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ นางกิ่งเทียน บางอ้อ และ  เป็นกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีบัญชี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตินาย มงคล เหล่าวรพงศ์

หน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามวาระที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ ตำแหน่ง ปี 2567 (1) ปี 2568 (1)

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ

1.นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการอิสระ 6/6 4/4 10/10 4/4

2.นางกิ่งเทียน บางอ้อ กรรมการอิสระ 6/6 4/4 10/10 4/4

3.ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ กรรมการอิสระ 6/6 4/4 10/10 4/4

(1)การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

    การเข้าร่วมประชุมในส่วนการกำกับดูแลกิจการการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญ สรุปได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทประจำไตรมาสและงบการเงินประจำปีร่วมกับฝ่าย

บริหารและผู้สอบบัญชี ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ยังได้จัดประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วม

 (1)  (1)
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1.  

1.  

1.  

1.  

ประชุมด้วย สำหรับรายงานทางการเงินของบริษัทสำหรับรอบบัญชี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัด

ทำขึ้นอย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบการเงิน และมี

ข้อมูลซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

การสอบทานความพอเพียงและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
    คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ นางสาวอณัศยา รักษาสรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของบริษัท (อ้างอิง เอกสาร

 เพื่อให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการแนบ 3 : รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน)
ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำปี รายงานตรวจสอบภายในกับฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้คำแนะนำและ

แนวทางการตรวจสอบภายใน

    รายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
    คณะกรรมการตรวจสอบได้สังเกตการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยนายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6660 ซึ่งได้รับอนุมัติให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทในครั้งที่ผ่านมา

    คณะกรรมการตรวจสอบมีความคิดเห็นว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์เหมาะสม ปฏิบัติงานได้ผลเป็น

อย่างดี และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รายงานที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

    คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทมีความเพียงพอและเป็นไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

และ ก.ล.ต.

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
    คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทำการตรวจสอบและสนับสนุนให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างใกล้ชิด

    ในรอบปีบัญชี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหารได้พิจารณาและดูแลแนวทางการดำเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และมีการริเริ่มวางแนวทางปฏิบัติให้เป็นลายลักษณ์อักษร ตรวจสอบได้ และสามารถปรับปรุง 

แก้ไข เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความทันสมัย ทันต่อกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมากที่สุด
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 10

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย นพพันธป์ เมืองโคตร

(ประธานกรรมการบริหาร)

9 / 10 9 / 10

(90.00%)

2. นาย ศาศวัต ศิริสรรพ์

(รองประธานกรรมการบริหาร)

10 / 10 10 / 10

(100.00%)

3. นาย วิทวัส ศิริสรรพ์

(กรรมการบริหาร)

10 / 10 10 / 10

(100.00%)

4. นาย ภวัต ศิริสรรพ์

(กรรมการบริหาร)

6 / 10 6 / 10

(60.00%)

5. นาย กวิตม์ ศิริสรรพ์

(กรรมการบริหาร)

10 / 10 10 / 10

(100.00%)

6. นาย กันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

(กรรมการบริหาร)

9 / 10 9 / 10

(90.00%)

7. นางสาว วิกาวี กลิ่นแก้ว

(กรรมการบริหาร)

8 / 10 8 / 10

(80.00%)

8. นาย รุจ บัณฑุวงศ์

(กรรมการบริหาร)

8 / 10 8 / 10

(80.00%)

9. นาย วิฑูรย์ ชินวณิชัย

(กรรมการบริหาร)

7 / 10 7 / 10

(70.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 85.56%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

N/A
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน

เป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิด

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระทำหน้าที่

ในการตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ในการปฏิบัติ

งานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัทฯ โดยนำกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk 

Management) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่างๆ ของบ

ริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี ตามแนวทางของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2569 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบการควบคุมภายในของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้งนี้ ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในเป็นไปในทางเดียว กับคณะกรรมการบริษัทและผู้สอบบัญชี (อ้างอิงในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำปี เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ) โดยทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบ

บัญชีมีความเห็นสอดคล้องกันว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องในส่วนที่เป็นสาระสาคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะมี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสาคัญ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อกำหนดการไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทำการตรวจสอบฝ่ายตรวจสอบภายใน

จาก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เข้ามาทำหน้าที่ตรวจสอบภายในร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยจะตรวจสอบและประเมินการ

ปฏิบัติตามระเบียบและคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดทำขึ้นภายใต้หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารในด้านงานบริหารหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายในและ

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ มีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยงในขั้นตอน

การปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุนให้ฝ่ายต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำแก่บริษัทในด้านต่างๆ เช่น ด้านการควบคุมภายใน 

ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เป็นต้น

ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ ตามแผนงานการตรวจสอบประจำปี และรายงานผลการ

ตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจุบัน ยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ แต่ได้ให้ความเห็นในการปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในบางจุดที่ได้ตรวจพบรวมถึงได้ให้คำแนะนำที่เหมาะสมเพื่อให้ฝ่ายต่าง ๆ นำไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยฝ่ายตรวสอบภายในของบ

ริษัทฯ และบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ มีหน้าที่สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯ 

ได้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายภายใต้แนวทางที่กำหนด
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายกวิตม์ ศิริสรรพ์

-

เป็นกรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯโดย

ถือหุ้นร้อยละ 0.81 ของบริษัทฯ และถือหุ้นร้อยละ 25.00 ของบริษัท เอสวีพีเค จำกัดซึ่ง

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 19.91

31 ธ.ค. 2568

นายวิทวัส ศิริสรรพ์

-

เป็นกรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้ถือหุ้นของบริ

ษัทฯโดยถือหุ้นร้อยละ 0.35 ของบริษัทฯ และถือหุ้นร้อยละ 25.00 ของบริษัท เอสวี

พีเค จำกัดซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 19.91

31 ธ.ค. 2568

นายภวัต ศิริสรรพ์

-

เป็นกรรมการ/กรรมการบริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 0.0001 ขอ

งบริษัทฯ และถือหุ้นร้อยละ 25.00 ของบริษัท เอสวีพีเค จำกัดซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริ

ษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 19.91

31 ธ.ค. 2568

นายกันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

-

เป็นบุตรนายวิทวัส ศิริสรรพ์ โดยถือหุ้นร้อยละ 0.21 ของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

นางอภิญญา ศิริสรรพ์

-

เป็นมารดานายศาศวัต ศิริสรรพ์,นายวิทวัส ศิริสรรพ์,นายภวัต ศิริสรรพ์และนาย

กวิตม์ ศิริสรรพ์ โดยถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของบริษัทฯ
31 ธ.ค. 2568

บริษัท เอส.วี.พี.เค 

จำกัด

การเช่าและการดำเนิน

การเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 

ของตนเองหรือเช่าจาก

ผู้อื่นเพื่อเป็นที่พักอาศัย

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 19.91 ประกอบธุรกิจลงทุนถือหุ้นในบริษัท

อื่นของครอบครัวศิริสรรพ์
31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายวิทวัส ศิริสรรพ์
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 - - 6.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นโดยมีการกู้ยืมเงิน

จาก คุณวิทวัส ศิริสรรพ์

รายละเอียด

มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ตามลำดับ ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่

ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับจากการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารพาณิชย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

นายกันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

รายการที่ 1 - - 8.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นโดยมีการกู้ยืมเงิน

จาก คุณกันตพัฒน์ ศิริสรรพ์

รายละเอียด

โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ตามลำดับ  ซึ่งเป็นอัตรา

ดอกเบี้ยที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับจากการกู้ยืมเงิน

จากธนาคารพาณิชย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

นายกวิตม์ ศิริสรรพ์

รายการที่ 1 - - 11.50
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นโดยมีการกู้ยืมเงิน

จาก คุณกวิตม์ ศิริสรรพ์

รายละเอียด

มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ตามลำดับ  ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ย

ที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับจากการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารพาณิชย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

นายภวัต ศิริสรรพ์

รายการที่ 1 - - 8.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นโดยมีการกู้ยืมเงิน

จาก คุณภวัต ศิริสรรพ์

รายละเอียด

มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ตามลำดับ ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่

ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับจากการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารพาณิชย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

นางอภิญญา ศิริสรรพ์

รายการที่ 1 - - 5.00

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นโดยมีการกู้ยืมเงิน

จาก คุณอภิญญา ศิริสรรพ์

รายละเอียด

มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ตามลำดับ  ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ย

ที่ต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รับจากการกู้ยืมเงินจาก

ธนาคารพาณิชย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

บริษัท เอส.วี.พี.เค จำกัด

รายการที่ 1 - - 7.00

ลักษณะรายการ

บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากกรรมการและผู้ถือหุ้นโดยมีการกู้ยืมเงิน

จาก บริษัท เอสวีพีเค จำกัด

รายละเอียด

มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่เท่ากับ

อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทฯได้รับจากการกู้ยืมเงินจากธนาคาร

พาณิชย์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำรายการระหว่างกันของ

บริษัท บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

#MARKER:PAGE_PART_3

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    157

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย                                                             
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                             
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                                                        
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตขุอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั และไดต้รวจสอบ               
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนและ                                                
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย                                                      
และเฉพำะของบริษทั สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน                                                       
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ     
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ          
ท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั          
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 เก่ียวกบัควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ือง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกวำ่สินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 
1,543 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 1,543 ลำ้นบำท) โดยหน้ีสินดงักล่ำวไดร้วมถึงเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปีจ ำนวน 538 ลำ้นบำท และหุน้กูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีจ ำนวน 146 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี                      
ในเดือนสิงหำคม 2568 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้จำกผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้องรำยใหบ้ริษทัฯในฐำนะผูอ้อกหุ้นกู้
ด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุผิดเง่ือนไขซ่ึงอำจเขำ้ข่ำยเป็นเหตุผิดนดัช ำระหน้ีตำมขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสิทธิและหนำ้ท่ีของ                 
ผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิฯ”) อยำ่งไรก็ตำมในเดือนตุลำคม 2568 บริษทัฯไดแ้กไ้ขเหตุผิด
เง่ือนไขดงักล่ำวแลว้ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 21 ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรอยู่ระหวำ่ง
ด ำเนินกำรใหส้ ำเร็จตำมแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และแผนกำรจดัหำวงเงินกูย้มืเพิ่มเติมจำกสถำบนักำรเงิน 
เป็นตน้ โดยฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่วำ่มำตรกำรเหล่ำน้ีจะช่วยท ำใหก้ลุ่มบริษทัสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงยงัคงจดัท ำขึ้นตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ดงักล่ำวแสดงใหเ้ห็นวำ่ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุใหเ้กิด                                         
ขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิได ้                 
แสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้      
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

นอกจำกเร่ืองท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เร่ืองส ำคญั
ในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี  
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การปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู้/หุ้นกู้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและหุ้นกูเ้ป็นจ ำนวนเงินรวม 3,330                                         
ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 57 ของหน้ีสินรวม (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 3,330 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 57                                    
ของหน้ีสินรวม) ซ่ึงเป็นบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั ภำยใตส้ัญญำเงินกู/้หุน้กู ้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงิน
บำงประกำร ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 20 และขอ้ 21 หำกกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำว อำจส่งผลกระทบต่อกำรเรียกคืนเงินกู/้หุน้กูจ้ำกผูใ้หกู้ ้รวมถึงกำรจดัประเภท
จำกหน้ีสินไม่หมุนเวียนเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ซ่ึงส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัได ้

ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนสัญญำเงินกู/้หุ้นกู ้และท ำควำมเขำ้ใจและประเมินกระบวนกำรในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำม
เง่ือนไขต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู/้หุ้นกู ้ของฝ่ำยบริหำร และขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั                 
กำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขดงักล่ำว ทั้งส่วนท่ีเป็นขอ้ก ำหนดทัว่ไปและขอ้ก ำหนดทำงกำรเงินซ่ึงรวมถึงกำรทดสอบ             
กำรค ำนวณอตัรำส่วนทำงกำรเงินต่ำงๆ วำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำน           
กำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมของเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกู/้หุน้กู ้

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้                            
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                            
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่                                               
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                              
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                   
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                                       
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                                           
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อ 
ควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                                        
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• วำงแผนและปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำรเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอ
เก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือหน่วยธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรสอบทำน
งำนตรวจสอบท่ีท ำเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง 
ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของ 
กำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญั
ในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                    
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดใน                                  
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ี                                                
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

วชัรินทร์ ภสัรพงษก์ุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6660 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภำพนัธ์ 2569 
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งบการเงิน
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 243,642,535       151,812,935       243,489,134       151,559,585       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 201,702,300       263,725,333       201,702,300       263,725,333       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.2 230,862,581       230,862,581       230,862,581       230,862,581       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 9 166,901,009       421,760,651       166,901,009       421,760,651       
สินคา้คงเหลือ 10 192,365,281       281,432,199       192,365,281       281,432,199       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 975,618               826,748               975,618               826,748               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 51,542,229          37,683,746          51,531,389          37,677,043          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,087,991,553    1,388,104,193    1,087,827,312    1,387,844,140    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 81,350,000          45,500,000          81,350,000          45,500,000          
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 15.2 1,354,599,809    1,497,075,316    1,354,599,809    1,497,075,316    
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           -                           -                           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 5,060,330,084    5,722,773,341    5,060,330,084    5,722,773,341    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 14,238,419          45,404,187          14,238,419          45,404,187          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 -                           31,930,095          -                           31,930,095          
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 16 22,552,794          49,461,907          22,552,788          49,461,907          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22,169,834          14,772,819          22,169,834          14,772,819          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,555,240,940    7,406,917,665    6,555,240,934    7,406,917,665    
รวมสินทรัพย์ 7,643,232,493    8,795,021,858    7,643,068,246    8,794,761,805    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 441,384,969       855,424,014       441,384,969       855,424,014       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 45,500,000          -                           45,500,000          -                           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 1,245,667,947    918,156,908       1,245,626,364    918,112,920       
ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 123,714,138       13,023,433          123,714,138       13,023,433          
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 10,073,203          24,641,529          10,073,203          24,641,529          
   เงินกูย้มืระยะยาว 20 538,127,572       638,537,628       538,127,572       638,537,628       
   หุน้กู้ 21 145,715,439       1,186,234,303    145,715,439       1,186,234,303    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 80,891,388          25,719,582          80,891,388          25,719,582          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,631,074,656    3,661,737,397    2,631,033,073    3,661,693,409    
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 18 299,671,041       -                           299,671,041       -                           
หน้ีสินระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 137,179,883       256,976,567       137,179,883       256,976,567       
   หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 5,694,645            5,426,733            5,694,645            5,426,733            
   เงินกูย้มืระยะยาว 20 1,056,832,699    1,455,000,383    1,056,832,699    1,455,000,383    
   หุน้กู้ 21 1,588,893,292    567,603,614       1,588,893,292    567,603,614       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 55,672,473          51,905,017          55,672,473          51,905,017          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 27 2,843,410            -                           2,843,410            -                           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 31,055,797          31,055,747          31,055,797          31,055,747          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 3,177,843,240    2,367,968,061    3,177,843,240    2,367,968,061    
รวมหนีสิ้น 5,808,917,896    6,029,705,458    5,808,876,313    6,029,661,470    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 1,149,160,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 1,149,160,000    1,149,160,000    1,149,160,000    1,149,160,000    

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 1,149,160,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 1,149,160,000    1,149,160,000    1,149,160,000    1,149,160,000    
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 839,527,907       839,527,907       839,527,907       839,527,907       
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 16,441,439          16,441,439          16,441,439          16,441,439          
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 114,916,000       114,916,000       114,916,000       114,916,000       
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (270,095,859)      660,908,251       (285,853,413)      645,054,989       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 3,320,344            3,318,729            -                           -                           
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,853,269,831    2,784,272,326    1,834,191,933    2,765,100,335    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (18,955,234)        (18,955,926)        -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,834,314,597    2,765,316,400    1,834,191,933    2,765,100,335    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,643,232,493    8,795,021,858    7,643,068,246    8,794,761,805    

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 3,180,076,390    3,944,664,211    3,180,076,390    3,944,664,211    
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง -                         440,108,797       -                         440,108,797       
รายไดท้างการเงิน 96,822,187         71,355,870         96,821,561         71,355,870         
รายไดอ่ื้น 26,234,427         41,935,693         26,234,427         41,934,456         
รวมรำยได้ 3,303,133,004    4,498,064,571    3,303,132,378    4,498,063,334    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนการให้บริการ 3,208,326,540    3,446,588,858    3,208,326,540    3,446,588,858    
ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง -                         355,466,953       -                         355,466,953       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 358,375,626       421,453,179       358,279,292       421,441,791       
ผลเสียหายจากเหตุการณ์ดินถล่ม 24 350,512,569       -                         350,512,569       -                         
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,917,214,735    4,223,508,990    3,917,118,401    4,223,497,602    
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (614,081,731)      274,555,581       (613,986,023)      274,565,732       
ตน้ทุนทางการเงิน 25 (282,148,874)      (306,023,085)      (282,148,874)      (306,023,085)      
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได้ (896,230,605)      (31,467,504)        (896,134,897)      (31,457,353)        
ภาษีเงินได้ 27 (34,773,505)        (19,581,517)        (34,773,505)        (19,581,517)        
ขำดทุนส ำหรับปี (931,004,110)      (51,049,021)        (930,908,402)      (51,038,870)        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 2,307                  227                     -                         -                         
รายการท่ีจะถูกจดัประเภทไวใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 2,307                  227                     -                         -                         

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         (4,834,999)         -                         (4,834,999)         
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         (4,834,999)         -                         (4,834,999)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 2,307                  (4,834,772)         -                         (4,834,999)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (ขำดทุน) (931,001,803)      (55,883,793)        (930,908,402)      (55,873,869)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กำรแบ่งปันขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (931,004,110)      (51,049,021)        (930,908,402)      (51,038,870)        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (931,002,495)      (55,883,860)        (930,908,402)      (55,873,869)        

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 692                     67                      
(931,001,803)      (55,883,793)        

-                         -                         
ขำดทุนต่อหุ้น (บำท) 28
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
   ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (0.81)                  (0.04)                  (0.81)                  (0.04)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568
(หน่วย: บาท)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส่วนของผูมี้
ส่วนเกินทุน จดัสรรแลว้ - ผลต่างจากการแปลงค่า รวม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จากการจ่ายโดย ส ารอง งบการเงินท่ีเป็น องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีอ  านาจควบคุม ส่วนของ
ท่ีออกและช าระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั ใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 1,149,160,000       839,527,907      16,441,439          114,916,000          774,232,436          3,318,569                       3,318,569                2,897,596,351         (18,955,993)         2,878,640,358          
ขาดทุนส าหรับปี -                             -                         -                           -                             (51,049,021)          -                                       -                               (51,049,021)            -                            (51,049,021)              
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                         -                           -                             (4,834,999)            160                                  160                          (4,834,839)               67                         (4,834,772)                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                         -                           -                             (55,884,020)          160                                  160                          (55,883,860)            67                         (55,883,793)              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) -                             -                         -                           -                             (57,440,165)          -                                       -                               (57,440,165)            -                            (57,440,165)              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 1,149,160,000       839,527,907      16,441,439          114,916,000          660,908,251          3,318,729                       3,318,729                2,784,272,326         (18,955,926)         2,765,316,400          

-                                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 1,149,160,000       839,527,907      16,441,439          114,916,000          660,908,251          3,318,729                       3,318,729                2,784,272,326         (18,955,926)         2,765,316,400          
ขาดทุนส าหรับปี -                             -                         -                           -                             (931,004,110)        -                                       -                               (931,004,110)          -                            (931,004,110)            
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                         -                           -                             -                             1,615                               1,615                       1,615                       692                       2,307                         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                         -                           -                             (931,004,110)        1,615                               1,615                       (931,002,495)          692                       (931,001,803)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 1,149,160,000       839,527,907      16,441,439          114,916,000          (270,095,859)        3,320,344                       3,320,344                1,853,269,831         (18,955,234)         1,834,314,597          

-                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

839,527,907.00    16,441,439.00    114,916,000.00    (270,095,859.00)   3,320,344.00                  1,834,314,597.00     

ก าไรสะสม
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ
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บริษทั สหกลอคิวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินทุน
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จากการจ่ายโดย จดัสรรแลว้ - รวม

ท่ีออกและช าระแลว้ มลูคา่หุ้นสามญั ใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2567 1,149,160,000           839,527,907              16,441,439                114,916,000              758,369,023              2,878,414,369           
ขาดทุนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                (51,038,870)               (51,038,870)               
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                (4,834,999)                (4,834,999)                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                                -                                -                                -                                (55,873,869)               (55,873,869)               
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 31) -                                -                                -                                -                                (57,440,165)               (57,440,165)               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,149,160,000           839,527,907              16,441,439                114,916,000              645,054,989              2,765,100,335           

-                                
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2568 1,149,160,000           839,527,907              16,441,439                114,916,000              645,054,989              2,765,100,335           
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                                -                                -                                -                                (930,908,402)             (930,908,402)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 1,149,160,000           839,527,907              16,441,439                114,916,000              (285,853,413)             1,834,191,933           

-                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ก าไรสะสม
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน
ขาดทนุก่อนภาษี (896,230,605)       (31,467,504)         (896,134,897)       (31,457,353)         
รายการปรับกระทบยอดขาดทนุก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 718,773,381         812,544,503         718,773,381         812,544,503         
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ 117,500,555         -                           117,500,555         -                           
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 233,086,738         1,726,463             233,086,738         1,726,463             
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                           (56,074)                -                           (56,074)                
   ก  าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (56,190)                (12,851,518)         (56,190)                (12,851,518)         
   ก  าไรจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -                           (624,990)              -                           (624,990)              
   ขาดทนุจากการปรับโครงสร้างหน้ี 36,271,666           -                           36,271,666           -                           
   ส ารองเพ่ือผลขาดทนุส าหรับโครงการ (หมายเหตุ 32) 53,318,656           -                           53,318,656           
   ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 5,878,448             5,299,373             5,878,448             5,299,373             
   ตดัจ  าหน่ายคา่ธรรมเนียมจดัการเงินกูแ้ละคา่ใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 9,232,699             15,078,723           9,232,699             15,078,723           
   รายไดท้างการเงิน (73,506,412)         (71,357,108)         (73,506,412)         (71,355,870)         
   ตน้ทนุทางการเงิน 272,916,175         290,944,362         272,916,175         290,944,362         
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 477,185,111         1,009,236,230      477,280,819         1,009,247,619      
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 62,023,033           (24,250,518)         62,023,033           (24,250,518)         
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุ 142,475,507         168,230,677         142,475,507         168,230,677         
   สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 254,859,642         (275,494,547)       254,859,642         (275,494,547)       
   สินคา้คงเหลือ (28,433,637)         295,106,423         (28,433,637)         295,106,423         
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (13,858,484)         42,283,353           (13,854,347)         42,283,353           
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (7,571,734)           5,396,928             (7,571,734)           5,396,906             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 291,702,135         (676,844,809)       291,704,540         (676,844,573)       
   หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา -                           (16,027,189)         -                           (16,027,189)         
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,853,151             2,614,707             1,853,151             2,614,707             
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 50                         (456,953)              50                         (456,953)              
   จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (2,110,992)           (6,122,522)           (2,110,992)           (6,122,522)           
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,178,123,782      523,671,780         1,178,226,032      523,683,383         
   รับจากดอกเบ้ีย 73,506,412           62,974,949           73,506,412           62,973,711           
   จ่ายดอกเบ้ีย (275,972,880)       (290,863,076)       (275,972,880)       (290,863,076)       
   รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 49,461,907           36,637,467           49,461,907           36,637,467           
   จ่ายภาษีเงินได้ (22,552,794)         (23,219,033)         (22,552,788)         (23,219,033)         
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 1,002,566,427      309,202,087         1,002,668,683      309,212,452         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั สหกลอคิวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (148,870)              (8,147)                  (148,870)              (8,147)                  
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (35,850,000)         (1,000,100)           (35,850,000)         (1,000,100)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                           56,075                  -                           56,075                  
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (209,840,707)       (298,807,372)       (209,840,707)       (298,807,372)       
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (245,839,577)       (299,759,544)       (245,839,577)       (299,759,544)       

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (414,039,045)       9,350,402             (414,039,045)       9,350,402             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 45,500,000           -                           45,500,000           -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 300,000,000         -                           300,000,000         -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                           850,000,000         -                           850,000,000         
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (9,105,978)           (580,000,000)       (9,105,978)           (580,000,000)       
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (25,209,353)         (57,413,971)         (25,209,353)         (57,413,971)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 146,714,000         1,526,764,144      146,714,000         1,526,764,144      
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (649,299,181)       (1,413,986,948)    (649,299,181)       (1,413,986,948)    
เงินสดรับจากหุน้กู ้- สุทธิ -                           566,059,200         -                           566,059,200         
เงินสดจ่ายคืนหุน้กู้ (59,460,000)         (881,200,000)       (59,460,000)         (881,200,000)       
จ่ายเงินปันผล -                           (57,440,165)         -                           (57,440,165)         
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (664,899,557)       (37,867,338)         (664,899,557)       (37,867,338)         
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 2,307                    227                       -                           -                           
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 91,829,600           (28,424,568)         91,929,549           (28,414,430)         
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 151,812,935         180,237,503         151,559,585         179,974,015         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 243,642,535         151,812,935         243,489,134         151,559,585         

-                           -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีอ่ืน 37,326,730           15,283,211           37,326,730           15,283,211           
   โอนสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเป็นลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ -                           1,896,168,574      -                           1,896,168,574      
   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นอุปกรณ์และยานพาหนะ 22,826,451           23,611,076           22,826,451           23,611,076           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท สหกลอคิวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรรับเหมำก่อสร้ำง และรับเหมำงำนขุดขนดินและถ่ำนหิน                        
ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 47/10 ซอยอมรพนัธ์ 4 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงลำดยำว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหำนคร 

1.2 ข้อสมมติทำงกำรบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนรวมเป็นจ ำนวน 
1,543 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: 1,543 ล้ำนบำท) โดยหน้ีสินดังกล่ำวได้รวมถึงเงินกู้ยืมระยะยำวท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีจ ำนวน 538 ลำ้นบำท และหุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีจ ำนวน 146 ลำ้น
บำท นอกจำกน้ีในเดือนสิงหำคม 2568 บริษทัฯไดรั้บหนังสือแจง้จำกผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูส้องรำยให้บริษทัฯ
ในฐำนะผูอ้อกหุ้นกูด้  ำเนินกำรแกไ้ขเหตุผิดเง่ือนไขซ่ึงอำจเขำ้ข่ำยเป็นเหตุผิดนดัช ำระหน้ีตำมขอ้ก ำหนดว่ำ
ดว้ยสิทธิและหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้(“ขอ้ก ำหนดสิทธิฯ”) อยำ่งไรก็ตำม ในเดือนตุลำคม 2568 
บริษทัฯได้แก้ไขเหตุผิดเง่ือนไขดังกล่ำวแลว้ตำมรำยละเอียดท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                
ขอ้ 21 

ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรอยู่ระหวำ่งด ำเนินกำรให้ส ำเร็จตำมแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และแผนกำรจดัหำวงเงิน
กูย้ืมเพิ่มเติมจำกสถำบนักำรเงิน เป็นตน้ โดยฝ่ำยบริหำรเช่ือมัน่ว่ำมำตรกำรเหล่ำน้ีจะช่วยท ำให้กลุ่มบริษทั
สำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงยงัคงจดัท ำขึ้นตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี                                         
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัท ฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน                                         
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี  
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)          
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม
บริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน  อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ ของกำรถือหุ้น 

   2568 2567 2568 2567 
    ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั มำยก๊ก อีเนอร์จ่ี ขดุขนถ่ำนหินเพื่อขำยและ สำธำรณรัฐแห่ง 5,000 5,000 70 70 
จ ำกดั สร้ำงโรงไฟฟ้ำ สหภำพเมียนมำ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกำ)   

บริษทั สหกลพำวเวอร์ รับเหมำก่อสร้ำง                                   ไทย 10,000 10,000 100 100 
จ ำกดั และรับเหมำงำนขดุ                                 (พนับำท)   

 ขนดินและถ่ำนหิน     

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร 
“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ                   
ผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม                   
น้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ            
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 
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2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                                     
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน  

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                              
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2569 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขึ้นควำมส ำเร็จของงำน 

รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ”           
ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับช ำระโดยปรำศจำก
เง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 
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จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้
แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

รำยได้จำกสัญญำก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำสัญญำก่อสร้ำงโดยส่วนใหญ่มีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัภำระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รำยได้
จำกกำรก่อสร้ำงตลอดช่วงเวลำท่ีก่อสร้ำง โดยใช้วิธีปัจจัยน ำเข้ำในกำรวดัขั้นควำมส ำเร็จของงำน                                
ซ่ึงค ำนวณโดยกำรเปรียบเทียบตน้ทุนงำนก่อสร้ำงท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกับตน้ทุนงำนก่อสร้ำง
ทั้งหมดท่ีคำดวำ่จะใชใ้นกำรก่อสร้ำงตำมสัญญำ 

กลุ่มบริษัทจะพิจำรณำควำมน่ำจะเป็นในกำรรับรู้รำยได้ท่ี เกิดจำกกำรเป ล่ียนแปลงของสัญญำ                            
กำรเรียกร้องควำมเสียหำย ควำมล่ำช้ำในกำรส่งมอบงำน และค่ำปรับตำมสัญญำ โดยจะรับรู้รำยไดเ้ฉพำะ
ในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัของจ ำนวน
รำยไดท่ี้รับรู้สะสม 

รำยได้ดอกเบีย้จำกกำรให้เช่ำเงินทุน 

บริษทัฯรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำเงินทุนตำมเกณฑค์งคำ้งตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective 
interest method) ตลอดระยะเวลำของสัญญำ โดยอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง คือ อตัรำท่ีใช้คิดลดประมำณ
กำรเงินสดรับในอนำคตตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน หรือในช่วงเวลำท่ีสั้นกวำ่แลว้แต่ควำม
เหมำะสมเพื่อให้ได้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงค ำนวณโดยค ำนึงถึง
ส่วนลดหรือส่วนเกินในกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพย ์และค่ำธรรมเนียม ตลอดจนตน้ทุนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยได้ดอกเบีย้อ่ืน  

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง   

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดใน                                
กำรเบิกใช ้
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4.3 ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงมูลค่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนสุทธิจำกยอดคงเหลือของรำยได้ดอกเบ้ีย               
รอตัดบัญชี และค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีแสดงภำยใต ้“สินทรัพยห์มุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

น ้ ำมนัเช้ือเพลิงและน ้ ำมนัหล่อล่ืน อะไหล่และวสัดุทัว่ไปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) 
หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 ทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ/หนีสิ้นท่ีเกดิจำกสัญญำสิน  

 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือมีรำยไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกว่ำจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้
จนถึงปัจจุบนั สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระ
โดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 

 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเม่ือจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกว่ำรำยไดท่ี้
รับรู้สะสม โดยกิจกำรยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำจะรับรู้เป็น
รำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                       
กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

4.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน หักค่ำเส่ือมรำคำสะสม                                   
และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำร ใช้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

 อำคำร  10 - 20 ปี  
 แคมป์  5 ปี 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 25 ปี 
 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน  5 ปี 
 ยำนพำหนะ  4 - 5 ปี 
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ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน และไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและ
สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 12 ปี 
  ยำนพำหนะ 4 - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ              
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะ
ได้รับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยอ์้ำงอิงท่ีไม่ได้รับกำรประกัน หลงัจำกนั้นจะรับรู้
รำยไดท้ำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงินลงทุน
สุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำน
ของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
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4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท  ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                                   
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำงๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยอ่ื์นของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่ม
บริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                     
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
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ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                                 
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยตรำสำรทุน  

กลุ่มบริษทับนัทึกโครงกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระดว้ยตรำสำรทุนเม่ือไดรั้บบริกำรจำกพนักงำน
ตำมมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิ โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยพร้อมกบักำรเพิ่มขึ้นของบญัชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของผูถื้อหุ้น ตำมระยะเวลำกำรให้บริกำรของ
พนกังำนท่ีก ำหนดไวใ้นโครงกำร  

4.15 ภำษีเงินได้  

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                                  
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่
มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้   



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    18510 

4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด ้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย ์                                 
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อใหเ้กิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                               
กำรด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  
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 กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว                                  
มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมด ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแส
เงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับช ำระและคิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่                                     
กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี                                    
คำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกวำ่ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ                       
โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ ดังนั้ น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีกำรติดตำม                                                             
กำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน 

 บริษทัฯรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนตำมวิธีกำรอย่ำงง่ำย 
(Simplified Approach) โดยบริษทัฯพิจำรณำจำกโมเดลธุรกิจ (Business model) และขอ้มูลประสบกำรณ์ใน
อดีตของธุรกิจ ตำมสมมติฐำนและปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับกำรประมำณกระแสเงินสดอย่ำงเหมำะสมตำม
สภำวะเศรษฐกิจและสภำพแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและคำดกำรณ์ว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต ซ่ึงบริษทัฯจะ
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และบริษทัฯจดัชั้น
ลูกหน้ีตำมลกัษณะควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนโดยค ำนึงถึงควำมเก่ียวเน่ืองของ
กระแสเงินสดรับของลูกหน้ีตำมวนัท่ีคำ้งช ำระและวนัครบก ำหนดอำยสุัญญำ 

 นอกจำกน้ี บริษทัฯจะพิจำรณำบนัทึกส ำรองเพิ่มเติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียท่ีอำจเกิดขึ้นเพิ่มเติมดว้ย 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ประเภทสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                         
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ 

 ในกำรประมำณรำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือส ำหรับสินคำ้
เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยโุดยประมำณของสินคำ้แต่ละชนิด 

ส ำรองเพ่ือผลขำดทุนส ำหรับโครงกำร 

 ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกโครงกำรแต่ละโครงกำร  
จำกกำรประมำณต้นทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ น โดยพิจำรณำจำกต้นทุนท่ี เกิดขึ้ นจริงประกอบกับกำร
เปล่ียนแปลงของรำคำตน้ทุน ค่ำแรง และสภำวกำรณ์ปัจจุบนั  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำร ใช้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใชป้ระโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2568 2567 2568 2567  
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ดอกเบ้ียจ่ำย  
 

17,172 
 

3,146 
 

17,172 
 

3,146 
 
อตัรำร้อยละ 4.75 - 6 ต่อปี  

(2567: อตัรำร้อยละ  
6 ต่อปี) 

      
รำยกำรธุรกิจกบักรรมกำรและบุคคลในครอบครัว     
ดอกเบ้ียจ่ำย 
 

7,458 8,825 7,458 8,825 อตัรำร้อยละ 4.75 - 8.25 ต่อปี  
(2567: อตัรำร้อยละ  
6 - 8.25 ต่อปี) 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเกีย่วข้องกนั                             
(หมำยเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 9,369 9,369 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - (9,369) (9,369) 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ - - - - 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน                             
(หมำยเหตุ 19)     

กรรมกำร 451 - 451 - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 242 - 242 - 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 97 - 97 - 

รวมดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   790 - 790 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ                         
   ณ วนัที่   ณ วนัที่  

 ลกัษณะ  31 ธนัวำม ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม  
เงินกูย้ืม ควำมสัมพนัธ์ อตัรำดอกเบ้ีย 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2568 

กรรมกำร กรรมกำรบริษทัฯ ร้อยละ 4.75 และ
ร้อยละ 6 ต่อปี - 46,500 (29,000) 17,500 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
 

บุคคลในครอบครัว                
ของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

 

ร้อยละ 4.75,                     
ร้อยละ 6 และ              
ร้อยละ 8.25 ต่อปี - 42,000 (21,000) 21,000 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ร้อยละ 4.75 ต่อปี - 7,000 - 7,000 

รวม   - 95,500 (50,000) 45,500 
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เงินกูย้มืระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ                         
   ณ วนัที่   ณ วนัที่  

 ลกัษณะ  31 ธนัวำคม ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 
เงินกูย้ืม ควำมสัมพนัธ์ อตัรำดอกเบ้ีย 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2568 

บริษทั คอม-ลิงค ์
จ ำกดั 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั                                       
โดยมีกรรมกำรร่วมกนั ร้อยละ 6 ต่อปี 270,000 - (9,106) 260,894 

รวม   270,000 - (9,106) 260,894 

       

แบ่งออกเป็น: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 13,023   123,714 

 สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 256,977   137,180 

หุน้กู ้

ยอดคงคำ้งของเงินหุน้กูร้ะหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดคงเหลือ                      ยอดคงเหลือ                      

  ณ วนัที่                         ระหว่ำงปี ณ วนัที่                         

หุ้นกู ้ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
31 ธนัวำคม 

2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
31 ธนัวำคม             

2568 

กรรมกำร กรรมกำรบริษทั 50,000 - (1,500) 48,500 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลในครอบครัว 66,000 - (1,250) 64,750 

รวม  116,000 - (2,750) 113,250 

      
แบ่งออกเป็น: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,750   - 

        สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 113,250   113,250 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 28,919 31,342 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,037 5,299 

รวม 29,956 36,641 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 1,685 1,738 1,684 1,736 
เงินฝำกธนำคำร 241,958 150,075 241,805 149,824 
รวม 243,643 151,813 243,489 151,560 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.15 ถึง 
1.95 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.95 ต่อปี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.95 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.25 
ถึง 1.95 ต่อปี)) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 170,840 256,679 170,840 256,679 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 9,369 9,369 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ - กิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 32,376 8,560 32,376 8,560 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอื่น 203,216 265,239 212,585 274,608 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (1,514) (1,514) (10,883) (10,883) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 201,702 263,725 201,702 263,725 
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 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยลุูกหน้ีท่ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 170,840 256,679 170,840 256,679 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 170,840 256,679 170,840 256,679 

 กลุ่มบริษทัไดโ้อนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 45 วนั 

9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจำกสัญญำ 

9.1 ยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ   
   รำยไดค้่ำบริกำรคำ้งรับ 166,901 421,761 

 ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำทั้งหมดคำดวำ่จะเรียกช ำระจำกลูกคำ้ไดภ้ำยใน 1 ปี 

 กลุ่มบริษทัไดโ้อนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์

9.2 รำยได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

รำยไดท่ี้รับรู้ในระหวำ่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมำของ     
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - 16,027 
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10. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
น ้ำมนัเช้ือเพลิงและ
น ้ำมนัหล่อล่ืน 29,586 42,328 (14,064) (14,064) 15,522 28,264 

อะไหล่และวสัดุทัว่ไป 183,564 212,989 (6,721) (6,721) 176,843 206,268 
สินคำ้ระหวำ่งทำง - 46,900 - - - 46,900 
รวม 213,150 302,217 (20,785) (20,785) 192,365 281,432 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับันทึกบันทึกผลขำดทุนจำกกำรตัดจ ำหน่ำยสินค้ำคงเหลือเป็นจ ำนวน
ประมำณ 118 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 24) (2567: กลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 6 ลำ้นบำท 
โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำย) 

11.  สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำซ้ือสินคำ้ - 1,176 - 1,176 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 20,317 20,068 20,317 20,068 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 21,035 9,646 21,035 9,646 
ภำษีมูลค่ำเพิ่มรอขอคืน 5,360 - 5,349 - 
เงินทดรองจ่ำย 4,828 4,910 4,828 4,910 
อ่ืนๆ 2 1,884 2 1,877 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 51,542 37,684 51,531 37,677 
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12. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ยอดคงเหลือดงักล่ำวเป็นบญัชีเงินฝำกธนำคำร ซ่ึงไดน้ ำไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ
และกำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ                        

เงินลงทุน มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
บริษทั มำยก๊ก อีเนอร์จ่ี จ ำกดั 48,949 48,949 (48,949) (48,949) - - 
บริษทั สหกลพำวเวอร์ จ ำกดั 10,000 10,000 (10,000) (10,000) - - 

รวม 58,949 58,949 (58,949) (58,949) - - 
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14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำรและแคมป์ 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์     
ระหว่ำงก่อสร้ำง 

และติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2567 42,582 391,280 13,408,171 59,188 20,055 257,616 14,178,892 
ซ้ือเพ่ิม - 2,414 49,383 3,590 44 258,659 314,090 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (2,594) (23,508) (151) (400) - (26,653) 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 158,964 - - - 158,964 

โอนเขำ้ (ออก) - 1,785 300,813 - - (302,598) - 

31 ธนัวำคม 2567 42,582 392,885 13,893,823 62,627 19,699 213,677 14,625,293 
ซ้ือเพ่ิม - 806 151,380 2,832 - 92,150 247,168 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (43,767) (907,873) (4,432) (3,480) - (959,552) 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 87,902 - - - 87,902 

โอนเขำ้ (ออก) - 213 - - - (213) - 

31 ธนัวำคม 2568 42,582 350,137 13,225,232 61,027 16,219 305,614 14,000,811 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำรและแคมป์ 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์     
ระหว่ำงก่อสร้ำง 

และติดตั้ง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2567  - 272,628 7,654,902 51,232 13,391 - 7,992,153 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 24,329 752,456 4,746 1,748 - 783,279 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (867) (6,796) (152) (400) - (8,215) 

โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 135,303 - - - 135,303 

31 ธนัวำคม 2567 - 296,090  8,535,865  55,826  14,739  - 8,902,520 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 22,969 670,756 4,306 1,320 - 699,351 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (40,470) (678,766) (3,993) (3,237) - (726,466) 

โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 65,076 - - - 65,076 

31 ธนัวำคม 2568 - 278,589 8,592,931 56,139 12,822 - 8,940,481 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

31 ธนัวำคม 2567 42,582 96,795 5,357,958 6,801 4,960 213,677 5,722,773 

31 ธนัวำคม 2568 42,582 71,548 4,632,301 4,888 3,397 305,614 5,060,330 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        

2567 (752 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทนุกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)  783,279 

2568 (676 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทนุกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)  699,351 
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 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน อำคำรและแคมป์ 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์     
ระหว่ำงก่อสร้ำง 

และติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2567 42,582  391,280  13,408,171  59,184   20,055   257,616   14,178,888  
ซ้ือเพ่ิม - 2,414 49,383 3,590 44 258,659 314,090 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (2,594) (23,508) (151) (400) - (26,653) 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 158,964 - - - 158,964 

โอนเขำ้ (ออก) - 1,785 300,813 - - (302,598) - 

31 ธนัวำคม 2567  42,582  392,885 13,893,823 62,623  19,699  213,677   14,625,289  
ซ้ือเพ่ิม - 806 151,380 2,832 - 92,150 247,168 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (43,767) (907,873) (4,432) (3,480) - (959,552) 
โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 87,902 - - - 87,902 

โอนเขำ้ (ออก) - 213 - - - (213) - 

31 ธนัวำคม 2568  42,582   350,137  13,225,232  61,023   16,219  305,614   14,000,807  
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 (หน่วย : พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน อำคำรและแคมป์ 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

เคร่ืองตกแต่งและ
อุปกรณ ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์     
ระหว่ำงก่อสร้ำง 

และติดตั้ง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2567  -  272,628   7,654,902   51,228   13,391  -  7,992,149  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 24,329 752,456 4,746 1,748 - 783,279 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (867) (6,796) (152) (400) - (8,215) 

โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 135,303 - - - 135,303 

31 ธนัวำคม 2567 -  296,090   8,535,865   55,822   14,739  -  8,902,516  
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 22,969 670,756 4,306 1,320 - 699,351 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (40,470) (678,766) (3,993) (3,237) - (726,466) 

โอนมำจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 65,076 - - - 65,076 

31 ธนัวำคม 2568 -  278,589   8,592,931   56,135   12,822  -  8,940,477  

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

31 ธนัวำคม 2567 42,582 96,795 5,357,958 6,801 4,960 213,677 5,722,773 

31 ธนัวำคม 2568 42,582 71,548 4,632,301 4,888 3,397 305,614 5,060,330 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        

2567 (752 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทนุกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)  783,279 

2568 (676 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทนุกำรให้บริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)  699,351 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่  มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ                                   
4,253 ลำ้นบำท (2567: 3,496 ลำ้นบำท)  

บริษทัฯไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะมีขึ้นในอนำคต เคร่ืองจกัร อุปกรณ์
และยำนพำหนะบำงส่วนมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวนประมำณ 4,268 ล้ำนบำท (2567: 4,475 ลำ้นบำท)                                     
เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงินและกำรจ่ำยช ำระหน้ีหุน้กู ้

ในปัจจุบนั บริษทัฯไดต้ดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ีเสียหำยจำกเหตุกำรณ์ดินถล่มจ ำนวนประมำณ 233 ลำ้นบำท 
ตำมท่ีได้กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 24 ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของ “ผลเสียหำยจำก
เหตุกำรณ์ดินถล่ม” ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

15. สัญญำเช่ำ  

15.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 2 - 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 79,131 17,480 96,611 
เพิ่มขึ้น - 1,438 1,438 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีโอน (23,661) - (23,661) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (19,627) (9,357) (28,984) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 35,843 9,561 45,404 
เพิ่มขึ้น - 10,909 10,909 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ -  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีโอน (22,826) - (22,826) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (11,521) (7,728) (19,249) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,496 12,742 14,238 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 16,661 31,030 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (893) (962) 
รวม 15,768 30,068 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (10,073) (24,642) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ                           
ภำยในหน่ึงปี 5,695 5,426 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 30,068 86,044 
เพิ่มขึ้น 10,909 1,438 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,161 2,804 
จ่ำยค่ำเช่ำ (26,370) (60,218) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 15,768 30,068 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 33.2 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 19,249 28,984 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,161 2,804 
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15.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำเงินทุน 

 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนเป็นรำยไดจ้ำกสัญญำก่อสร้ำงภำยใตส้ัญญำ Build, Lease and Transfer (BLT) 
เพื่อก่อสร้ำงระบบสำยพำน โดยบริษทัฯจะได้รับค่ำก่อสร้ำงจำกผูว้่ำจ้ำงเป็นระยะเวลำ 10 ปีนับจำกวนั                          
ส่งมอบ (เดือนเมษำยน 2567) และมีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำและ
คิดดอกเบ้ียคงท่ี ตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระ
ตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ยอดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำของลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ
เงินทุนก่อนคิดลด   

ภำยใน 1 ปี  238,116 238,116 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,006,464 992,064 
มำกกวำ่ 5 ปี 736,170 988,686 

รวม  1,980,750 2,218,866 
หกั: ดอกเบ้ียคำ้งรับรอตดับญัชี (395,288) (490,928) 
เงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 1,585,462 1,727,938 

กลุ่มบริษทัไดโ้อนสิทธิกำรรับเงินของโครงกำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย  ์

จ ำนวนท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของสัญญำเช่ำเงินทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ   95,640 69,885 

16. ภำษีเงินได้รอขอคืน  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีภำษีเงินได้รอขอคืนคงเหลือจ ำนวนประมำณ 23 ล้ำนบำท ทั้ งน้ี         
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯยงัคงเช่ือว่ำจำกหลกัฐำนท่ีบริษทัฯมีจะท ำให้บริษทัฯไดรั้บคืนเงินภำษีเงินไดถู้กหัก 
ณ ท่ีจ่ำยดงักล่ำวเตม็จ ำนวน บริษทัฯจึงไม่ไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 
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17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละต่อปี) 2568 2567 
เงินกูย้มืระยะส้ันจำกธนำคำร 4.15 - 5.10 และ MLR-1% 283,991 698,427 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 4.25 157,377 156,988 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR 17 9 

รวม  441,385 855,424 

 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำรค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและ                                    
ท่ีจะมีขึ้นในอนำคต เคร่ืองจกัรของโครงกำรในส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ รวมถึงกำรโอนสิทธิใน
กำรรับผลประโยชน์จำกกรมธรรม์ประกนัภยัและค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบริษทัฯ เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีทและ                               
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรค ้ำประกนัโดยใชเ้คร่ืองจกัรและเงินฝำกธนำคำรของบริษทัฯตำมล ำดบั 

18. เงินกู้ยืมจำกบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั 

 เม่ือวนัท่ี 14 มกรำคม 2568 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้ืมเงินจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ำนนึงเป็นจ ำนวน 
300 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค  ้ ำประกัน และมีก ำหนดช ำระคืน                                                
เงินต้นทั้ งหมดในวันท่ี  14 กรกฎำคม 2568 และดอกเบ้ียจ่ำยทุกวันท่ี  14 ของเดือน ต่อมำเม่ือวันท่ี                                                     
9 มิถุนำยน 2568 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญำกูย้ืมเงินกบับุคคลดงักล่ำว เพื่อแกไ้ขก ำหนด
ช ำระคืนเงินต้นทั้ งหมดเป็นวันท่ี  14 มกรำคม 2570 และเปล่ียนแปลงอัตรำดอกเบ้ียให้เป็นร้อยละ            
8.25 - 8.625 ต่อปี บริษทัฯจึงจดัประเภทเงินกูย้ืมจ ำนวนน้ีเป็น “หน้ีสินไม่หมุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเง่ือนไขในสัญญำฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมน้ี 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  951,712 612,109 951,712 612,109 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,271 4,797 4,240 4,763 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13,598 15,059 13,598 15,059 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 790 - 790 - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 275,297 286,192 275,286 286,182 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,245,668 918,157 1,245,626 918,113 
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20. เงินกู้ยืมระยะยำว 

)หน่วย: พนับำท (  
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

เงินกูย้มืระยะยำว 1,562,719 1,990,001 
เงินกูย้มืระยะยำวภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัร 32,241 103,537 
รวม 1,594,960 2,093,538 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (538,127) (638,538) 

เงินกูย้มืระยะยำว - จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,056,833 1,455,000 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำว มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม / 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,093,538 1,974,615 
กูเ้พิ่ม 148,464 1,532,631 
จ่ำยคืนเงินกู ้ (649,299) (1,413,978) 
 1,592,703 2,093,268 
หกั: ค่ำธรรมเนียมจดักำรเงินกูร้อตดับญัชี (1,750) (5,866) 
บวก: ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมจดักำรเงินกูร้อตดับญัชี 4,007 6,136 
ยอดคงเหลือปลำยปี 1,594,960 2,093,538 

เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎำคม 2568 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำกูย้มืเงินกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง โดยมีวงเงินกู ้350 
ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียในอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมขั้นต ่ำหักส่วนต่ำงท่ีก ำหนด (MLR - margin) โดยในระหว่ำงปี 
บริษทัฯไดเ้บิกเงินกูย้ืมระยะยำวตำมสัญญำจ ำนวนประมำณ 148 ลำ้นบำท และมีก ำหนดช ำระคืนเป็นรำย
เดือนและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนพฤษภำคม 2572 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เงินกูย้ืมภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัรของบริษทัฯประกอบดว้ย
สัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนเคร่ืองจกัรกบัสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงจ ำนวน 6 สัญญำ โดยมียอดคงเหลือของ
เงินกู้ยืมจ ำนวน 32 ล้ำนบำท คิดดอกเบ้ียในอัตรำร้อยละ 4.1 ถึง 5.1 ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเป็น                         
รำยเดือนและตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนมิถุนำยน 2569 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    20530 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำรของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืม 7 สัญญำจำก
ธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ โดยมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมจ ำนวน 1,561 ลำ้นบำท คิดดอกเบ้ียในอตัรำ
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมขั้นต ่ำหักส่วนต่ำงท่ีก ำหนด (MLR - margin) ต่อปี และมีก ำหนดช ำระคืนเงินตน้เป็นรำย
เดือน และตอ้งช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภำยในเดือนธนัวำคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีจะมีขึ้ น                                          
ในอนำคต เคร่ืองจกัรของโครงกำรในส่วนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ กำรโอนสิทธิกำรรับเงินของ
โครงกำร รวมถึงกำรโอนสิทธิในกำรรับผลประโยชน์จำกกรมธรรมป์ระกนัภยัและค ้ำประกนัโดยกรรมกำร
บริษทัฯ  

ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น อตัรำ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เป็นตน้ ซ่ึงมีกำรประเมิณกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินดงักล่ำวทุกปี ทั้งน้ี ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำว่ำยงัมีควำมไม่แน่นอนวำ่บริษทัฯจะ
สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินในช่วง 12 เดือนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ                
กูย้ืมเงินกับธนำคำรพำณิชยจ์ ำนวน 3 แห่ง อย่ำงไรก็ตำมบริษทัฯไดข้อผ่อนปรนกำรด ำรงอตัรำส่วนทำง
กำรเงินส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 2568 และไดรั้บกำรอนุมติัจำกผูใ้ห้กู ้แลว้ บริษทัฯจึงยงัจดัประเภทเงิน
กูย้ืมในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เป็นหน้ีสินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน โดยแบ่งตำม
วนัท่ีครบก ำหนดช ำระตำมท่ีระบุในสัญญำดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯมีวงเงินกูย้มืระยะยำวตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัไม่ไดเ้บิกใช้จ ำนวน 202 ลำ้นบำท 
(2567: ไม่มี) 

21. หุ้นกู้ 
      (หน่วย: พนับำท) 
     

วนัท่ีครบ 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หุ้นกู ้ รุ่น อำยหุุ้นกู ้ วนัท่ีออกหุ้นกู ้ ก ำหนดไถ่ถอน อตัรำดอกเบ้ีย 2568 2567 

     (ร้อยละต่อปี)   
1 SQ256A 6 ปี 2 วนั 17 มิถุนำยน 2565 19 มิถุนำยน 2571 6.50 522,500 550,000 
2 SQ25NA 5 ปี 9 เดือน 4 พฤศจิกำยน 2565 4 สิงหำคม 2571 6.50 227,240 239,200 
3 SQ25NB 5 ปี 3 เดือน 7 วนั 28 เมษำยน 2566 4 สิงหำคม 2571 6.50 380,000 400,000 
4 SQ266A 4 ปี 6 เดือน 20 มิถุนำยน 2567 20 ธนัวำคม 2571 5.75, 6.50 254,000 254,000 
5 SQ285A 4 ปี 6 เดือน 22 พฤศจิกำยน 2567 22 พฤษภำคม 2572 6.50 145,000 145,000 
6 SQ275A 4 ปี 3 เดือน 22 พฤศจิกำยน 2567 22 กุมภำพนัธ์ 2572 6.10, 6.50 175,000 175,000 

รวม   1,703,740 1,763,200 
บวก: ขำดทุนจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี   35,006 - 
หกั: ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุ้นกูร้อตดับญัชี   (4,137) (9,362) 
หกั: หุ้นกูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (145,716) (1,186,234) 
หุ้นกู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   1,588,893 567,604 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูมี้รำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 1,763,200 2,070,400 
ออกหุน้กู ้ - 574,000 
จ่ำยคืนหุน้กู ้ (59,460) (881,200) 
 1,703,740 1,763,200 
บวก: ขำดทุนจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี 36,993 - 
หกั: รับรู้ดอกเบ้ียจำกกำรปรับโครงสร้ำงหน้ี (1,987) - 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัชี (4,137) (9,362) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 1,734,609 1,753,838 

หุ้นกู้ของบริษทัฯทั้งหมด มีมูลค่ำท่ีตรำไวห้น่วยละ 1,000 บำท และเป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภท       
ไม่ดอ้ยสิทธิ และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้โดยจ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอำยหุุน้กู ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 หุ้นกูร้ะยะยำวของบริษทัฯมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 1,704 ลำ้นบำท (2567: 1,763 
ลำ้นบำท) โดยอำ้งอิงจำกรำคำตลำดของสมำคมตรำสำรหน้ีไทย ซ่ึงมีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมเป็นระดบั 2 

ภำยใต้ข้อก ำหนดสิทธิของหุ้นกู้ บริษัทฯมีหน้ำท่ีปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อก ำหนดบำงประกำร เช่น                              
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2568 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกูค้ร้ังท่ี 1/2568 ของหุ้นกู ้SQ256A ซ่ึงมีมูลค่ำหุ้นกูท่ี้ยงัไม่ได ้  
ไถ่ถอนจ ำนวนรวม 550 ลำ้นบำท ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

1) ขยำยระยะเวลำครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกูอ้อกไปอีก 3 ปี โดยแกไ้ขวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุน้กูจ้ำกเดิม
วนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568 เป็นวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2571 

2) ก ำหนดช ำระคืนเงินตน้ ดงัน้ี 

1) งวดท่ี 1 วนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568 จ ำนวน 27.5 ลำ้นบำท (ร้อยละ 5 ของมูลค่ำเงินตน้) 

2) งวดท่ี 2 วนัท่ี 19 มิถุนำยน 2569 จ ำนวน 55.0 ลำ้นบำท (ร้อยละ 10 ของมูลค่ำเงินตน้) 

3) งวดท่ี 3 วนัท่ี 19 มิถุนำยน 2570 จ ำนวน 192.5 ลำ้นบำท (ร้อยละ 35 ของมูลค่ำเงินตน้) 

4) งวดท่ี 4 วนัท่ี 19 มิถุนำยน 2571 ส่วนท่ีเหลือทั้งหมด จ ำนวน 275.0 ล้ำนบำท (ร้อยละ 50 ของ
มูลค่ำเงินตน้) 
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3) ให้บริษทัฯมีสิทธิในกำรไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกูไ้ดใ้นวนัก ำหนดช ำระดอกเบ้ีย
ใด ๆ ในช่วงระยะเวลำ 3 ปีท่ีมีกำรขยำยก ำหนดระยะเวลำช ำระหน้ีน้ี 

4) ให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียของหุ้นกูจ้ำกเดิมร้อยละ 4.90 ต่อปี เป็นร้อยละ 6.25 ต่อปี ส ำหรับ
ช่วงระยะเวลำท่ีไดข้อขยำยออกไป 

เม่ือวนัท่ี 1 สิงหำคม 2568 บริษทัฯได้รับหนังสือแจ้งจำกผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้สองรำย ซ่ึงแจง้ให้บริษทัฯใน
ฐำนะผูอ้อกหุ้นกูว้่ำกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีของบริษทัฯในมูลหน้ีจ ำนวน 300 ลำ้นบำท ตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18 และกำรปรับโครงสร้ำงกำรช ำระเงินของหุ้นกู ้SQ256A ตำมท่ีกล่ำว
ขำ้งต้น อำจเขำ้ข่ำยเป็นเหตุผิดนัดตำมข้อก ำหนดสิทธิฯและให้บริษทัฯด ำเนินกำรแก้ไขภำยใน 30 วนั                    
นับแต่วนัท่ีได้หนังสือดังกล่ำว ทั้งน้ี หำกเหตุผิดเง่ือนไขซ่ึงอำจเขำ้ข่ำยเป็นเหตุผิดนัดนั้นยงัคงด ำรงอยู่
จนถึงเวลำท่ีครบก ำหนดให้บริษทัฯด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุผิดเง่ือนไขดงักล่ำวแลว้ ใหถื้อวำ่ยอดคงเหลือของ
หุน้กูท้ ั้งหมดซ่ึงยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระเป็นอนัถึงก ำหนดช ำระทนัที (ภำยในวนัท่ี 30 สิงหำคม 2568) 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2568 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นกู้คร้ังท่ี 1/2568 ของหุ้นกู้ SQ25NA SQ25NB SQ266A 
SQ275A และ SQ285A และท่ีประชุมผูถื้อหุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2568 ของหุ้นกู ้SQ256A ซ่ึงมีมูลค่ำหุน้กูท่ี้ยงัไม่ได้
ไถ่ถอนจ ำนวน 6 ชุดของบริษทัฯไดมี้มติท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

1) หุ้นกู้ SQ25NA และ SQ25NB ซ่ึงมีมูลค่ำหุ้นกู้ท่ียงัไม่ได้ไถ่ถอนจ ำนวน 239.2 ล้ำนบำท และ 400             
ลำ้นบำทตำมล ำดบั คิดเป็นจ ำนวนรวม 639.2 ลำ้นบำท ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1.1) ผ่อนผนัให้กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีของบริษัทฯในมูลหน้ีจ ำนวน 300 ล้ำนบำทและกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรช ำระเงินของหุ้นกู ้SQ256A คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนำยน 2568 ไม่ให้ถือเป็น
เหตุผิดนดัตำมขอ้ก ำหนดสิทธิฯ  

1.2) ผ่อนผนัและยกเลิกกำรเรียกให้หน้ีหุ้นกูท้ ั้งหมดซ่ึงยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระเป็นอนัถึงก ำหนดช ำระ
โดยพลนั  

1.3) ผอ่นผนัและยกเลิกกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเหตุผิดนดัดงักล่ำว  

2) หุ้นกู ้SQ266A SQ275A SQ285A และ SQ256A ซ่ึงมีมูลค่ำหุ้นกูท่ี้ยงัไม่ไดไ้ถ่ถอนจ ำนวน 254 ลำ้นบำท 
175 ล้ำนบำท 145 ล้ำนบำท และ 522.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ คิดเป็นจ ำนวนรวม 1,096.5 ล้ำนบำท          
ไดมี้มติไม่อนุมติัเร่ืองตำมท่ีกล่ำวไวใ้นขอ้ 1.1) - 1.3) ขำ้งตน้ 

และเม่ือวนัท่ี 3 กนัยำยน 2568 บริษทัฯไดรั้บหนงัสือแจง้จำกผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูส้องรำย ซ่ึงแจง้ให้บริษทัฯใน
ฐำนะผูอ้อกหุ้นกูว้่ำบริษทัฯไม่ปฏิบติัตำมเง่ือนไขภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธิฯและเหตุดงักล่ำวยงัคงด ำรงอยู่
ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลำเกินกว่ำวนัท่ีครบก ำหนดให้บริษทัฯด ำเนินกำรแกไ้ขเหตุผิดเง่ือนไขดงักล่ำว ผูแ้ทน
หุ้นกู้ทั้ งสองรำยได้เรียกให้หน้ีเงินตำมหุ้นกู้ทั้ ง 4 รุ่น (SQ266A SQ275A SQ285A และ SQ256A)                        
ถึงก ำหนดช ำระทันที โดยให้บริษัทฯช ำระคืนเงินต้น ดอกเบ้ียค้ำงช ำระพร้อมด้วยดอกเบ้ียผิดนัดนับ                              
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แต่วนัท่ีผิดนัด ภำยใน 30 วนั นับจำกวนัท่ีไดรั้บหนังสือแจง้จำกผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูท้ ั้งสองรำย (ภำยในวนัท่ี                       
2 ตุลำคม 2568) อย่ำงไรก็ตำม ในเดือนกนัยำยน 2568 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกูข้องบริษทัฯทั้ง 4 รุ่น (SQ266A 
SQ275A SQ285A และ SQ256A) มีมติไม่อนุมติัเพื่อขอผ่อนผนัเหตุผิดนัดท่ีเกิดขึ้น บริษทัฯมีหน้ำท่ีตอ้ง
ช ำระคืนหน้ีหุน้กูต้ำมหนงัสือของผูแ้ทนหุน้กูท้ ั้งสองรำย  

ในเดือนตุลำคม 2568 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นกู้ค ร้ังท่ี  3/2568 ของหุ้นกู้ SQ266A SQ275A และ SQ285A               
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกูค้ร้ังท่ี 4/2568 ของหุ้นกู ้SQ256A และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกู ้คร้ังท่ี 3/2568 (คร้ังท่ีเล่ือน) 
ของหุน้กู ้SQ25NA และ SQ25NB ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

1)  กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีหุ้นกู ้โดยกำรขยำยระยะเวลำครบก ำหนดไถ่ถอน กำรแบ่งช ำระคืนเงินตน้และ                                              
กำรปรับเพิ่มอตัรำดอกเบ้ีย สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

หุ้นกู้ 
 

จ ำนวน  
(ล้ำนบำท) 

 
รำยละเอียดกำรผ่อนช ำระ 

วันครบ
ก ำหนด 
ช ำระเดิม 

วันครบ
ก ำหนด 
ช ำระใหม่  

อัตรำ 
ดอกเบีย้เดิม 
(ร้อยละ) 

อัตรำดอกเบีย้ใหม่  
(ร้อยละ) 

SQ266A 254.0 
 
 
 

ช ำระในวนัครบก ำหนดเดิม 5% 
ช ำระ 1 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 10% 
ช ำระ 2 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 35% 
ช ำระ 2 ปี 6 เดือน หลงัวนัครบก ำหนดเดิม 50% 

20 
มิถุนำยน 

2569 

20 
ธนัวำคม 

2571 
5.25 

 
 

5.75 (นบัจำกวนัท่ีไดรั้บมติท่ีประชุม) 
6.50 (นบัจำกวนัครบก ำหนดไถ่ถอนเดิม) 

 
SQ275A 175.0 

 
 

ช ำระในวนัครบก ำหนดเดิม 15% 
ช ำระ 1 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 35% 
ช ำระ 1 ปี 9 เดือน หลงัวนัครบก ำหนดเดิม 50% 

22 
พฤษภำคม 

2570 

22 
กุมภำพนัธ์ 

2572 
5.60 

 

6.10 (นบัจำกวนัท่ีไดรั้บมติท่ีประชุม) 
6.50 (นบัจำกวนัครบก ำหนดไถ่ถอนเดิม) 

 
SQ285A 145.0 

 
 

ช ำระในวนัครบก ำหนดเดิม 35% 
ช ำระ 1 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 65% 

22 
พฤษภำคม 

2571 

22 
พฤษภำคม 

2572 
6.00 

 
6.50 (นบัจำกวนัท่ีไดรั้บมติท่ีประชุม) 

 
SQ256A 522.5 

 
 
 

ช ำระในวนัครบก ำหนดเดิม 5% (จ่ำยแลว้) 
ช ำระ 1 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 10% 
ช ำระ 2 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 35% 
ช ำระ 3 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 50% 

19 
มิถุนำยน 

2568 

19 
มิถุนำยน 

2571 
6.25 

 
 

6.50 (นบัจำกวนัท่ีไดรั้บมติท่ีประชุม) 
 
 

SQ25NA 239.2 
 
 
 

ช ำระในวนัครบก ำหนดเดิม 5% 
ช ำระ 1 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 10% 
ช ำระ 2 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 35% 
ช ำระ 2 ปี 9 เดือน หลงัวนัครบก ำหนดเดิม 50% 

4 
พฤศจิกำยน 

2568 

4  
สิงหำคม 

2571 
5.10 

 
 

5.60 (นบัจำกวนัท่ีไดรั้บมติท่ีประชุม) 
6.50 (นบัจำกวนัครบก ำหนดไถ่ถอนเดิม) 

 
SQ25NB 400.0 

 
 
 

ช ำระในวนัครบก ำหนดเดิม 5% 
ช ำระ 1 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 10% 
ช ำระ 2 ปีหลงัวนัครบก ำหนดเดิม 35% 
ช ำระ 2 ปี 9 เดือน หลงัวนัครบก ำหนดเดิม 50% 

4 
พฤศจิกำยน 

2568 

4  
สิงหำคม 

2571 
5.75 

 
 

6.25 (นบัจำกวนัท่ีไดรั้บมติท่ีประชุม) 
6.50 (นบัจำกวนัครบก ำหนดไถ่ถอนเดิม) 
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2) กำรขอผ่อนผนัเหตุผิดนัดไขว ้(cross default) เน่ืองจำกบริษทัฯไดรั้บหนังสือเรียกให้ช ำระหน้ีภำยใต้
หุ้นกูจ้  ำนวน 4 ชุดถึงก ำหนดช ำระหน้ีโดยพลนัและมีกำรก ำหนดให้บริษทัฯช ำระหน้ีภำยใตหุ้้นกูน้ั้น 
ภำยในวนัท่ี 3 ตุลำคม 2568  

3) กำรแก้ไขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิฯ โดยให้บริษทัฯมีสิทธิในกำรไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบก ำหนด     
ไถ่ถอนหุน้กูไ้ดใ้นวนัก ำหนดช ำระดอกเบ้ียใดๆในช่วงระยะเวลำท่ีมีกำรขยำยก ำหนดระยะเวลำช ำระหน้ี 

4) กำรขอเพิ่มเติมหนำ้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

4.1) หนำ้ท่ีเปิดบญัชีและหนำ้ท่ีช ำระเงินเขำ้บญัชีเพื่อส ำรองไวส้ ำหรับกำรช ำระหน้ีหุน้กู ้โดยใหผู้แ้ทน
ผูถื้อหุ้นกูเ้ป็นผูมี้อ  ำนำจเบิกถอนเงินแต่เพียงผูเ้ดียว เพื่อน ำเงินไปช ำระหน้ีเงินตน้ตำมหุ้นกูท่ี้ถึง
ก ำหนดช ำระ ซ่ึงหำกมีกำรเปล่ียนแปลงผูมี้อ ำนำจเบิกถอนเงินจำกบญัชีโดยไม่ไดรั้บควำมยนิยอม
จำกผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก่้อนเป็นเหตุผิดนดัท่ีท ำให้หน้ีถึงก ำหนดช ำระโดยพลนัทนัที 

4.2) จดทะเบียนหลกัประกนัทำงธุรกิจในบญัชีเงินฝำกเพื่อเป็นประกนักำรช ำระหน้ีหุ้นกู ้

4.3) จดทะเบียนจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯเพื่อเป็นประกนักำรช ำระหน้ีหุ้นกู้ให้แก่
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

5) กำรขอผอ่นผนัมิให้ถือวำ่เป็นเหตุผิดนดั ส ำหรับกำรใด ๆ หรือผลอนัสืบเน่ืองจำกกำรใด ๆ ท่ีบริษทัได้
ช้ีแจงในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นกู้ และ/หรือในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกู้คร้ังน้ี ซ่ึงเป็นกำรกระท ำท่ี
เกิดขึ้นตั้งแต่ก่อนและจนถึงเวลำท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้กูใ้นคร้ังน้ีมีมติอนุมติั  

เน่ืองจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกูข้ำ้งตน้มีมติอนุมติัขอ้เสนอของบริษทัฯ ผลของมติดงักล่ำวส่งผลให้หนังสือ
เรียกให้ช ำระหน้ีโดยพลนัและก ำหนดเวลำช ำระหน้ีตำมหนงัสือของผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูท้ ั้งสองรำยส้ินผลไป
โดยอตัโนมติั  

บริษทัฯไดบ้นัทึกผลขำดทุนจำกกำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงินดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นจ ำนวนประมำณ 37  
ลำ้นบำท รวมไวภ้ำยใตร้ำยกำร “ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร” ในก ำไรหรือขำดทุนปีปัจจุบนั 
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22. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 51,905 46,684 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,501 4,203 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,377 1,097 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่   
  ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (6,758) 
  ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 12,802 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (2,111) (6,123) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 55,672 51,905 

บริษทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ                                                  
4 ลำ้นบำท (2567: 20 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 7 ปี และ 5 - 12 ปี (2567: 7 ปี และ 5 - 12 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 

อตัรำคิดลด 2.08 - 2.45 2.08 - 2.45 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.98 - 6.84 1.98 - 6.84 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 100 0 - 100 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,494) 1,605 (1,545) 1,656 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,723 (1,618) 1,589 (1,499) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (1,939) 2,094 (1,701) 1,832 

23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน    
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรอง    ตำม
กฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. ผลเสียหำยจำกเหตุกำรณ์ดินถล่ม 

 เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2568 ไดเ้กิดเหตุดินถล่มและทรุดตวัลงในพื้นท่ีทิ้งดินดำ้นตะวนัตกในพื้นท่ีเหมือง
ถ่ำนหินแม่เมำะ จงัหวดัล ำปำง เน่ืองจำกมีฝนตกหนกั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นพื้นท่ีท ำงำนภำยใตค้วำมรับผิดชอบของ
บริษทัฯ เหตุกำรณ์ดังกล่ำวก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่อุปกรณ์ อำคำรส ำนักงำน โรงซ่อมบ ำรุงบำงส่วน 
โครงสร้ำงสำยพำนล ำเลียงดินบำงส่วนของโครงกำรแม่เมำะ 8 และเคร่ืองจกัรด ำเนินงำนอ่ืน ๆ ของบริษทัฯ 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯมีกำรท ำประกันภัยครอบคลุมสินทรัพย์ของบริษัทฯท่ีได้รับควำมเสียหำยไว ้            
ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรประเมินของบริษัทประกันภัยเพื่อก ำหนดจ ำนวนเงินชดเชยให้กับบริษัทฯ       
ทั้ งน้ี  บริษัทฯได้บันทึกผลเสียหำยจำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำวส ำหรับปี 2568 เป็นจ ำนวน 351 ล้ำนบำท                      
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ควำมเสียหำยต่อสินคำ้คงเหลือ 117,501 
ควำมเสียหำยต่ออุปกรณ์ อำคำร และเคร่ืองจกัร 233,012 

รวม  350,513 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    21237 

25. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม/หุน้กู ้ 277,960 296,288 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,189 9,735 
รวม 282,149 306,023 

26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 553,015 609,011 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 718,773 812,545 
ค่ำซ่อมแซม 446,996 712,961 
ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำ 154,152 172,548 
ค่ำน ้ำมนัเช้ือเพลิงและค่ำไฟฟ้ำ 1,208,851 1,035,318 
วสัดุใชไ้ป 133,654 199,971 
ตน้ทุนค่ำก่อสร้ำง - 355,467 

27. ภำษีเงินได้  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 34,774 19,582 34,774 19,582 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 34,774 19,582 34,774 19,582 
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 จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรขำดทุน

จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 1,209 - 1,209 
 - 1,209 - 1,209 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งขำดทุนทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (896,231) (31,468) (896,135) (31,458) 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (179,246) (6,294) (179,227) (6,292) 
กลบัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดจ้ำกกำรตดั

บญัชีท่ีเคยรับรู้ 35,274 24,107 35,274 24,107 
รำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในระหวำ่งปี 98,845 - 98,845 - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 115,546 35,131 115,546 35,131 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (35,541) (33,201) (35,541) (33,201) 
อ่ืน ๆ (104) (161) (123) (163) 

รวม 79,901 1,769 79,882 1,767 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 34,774 19,582 34,774 19,582 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
กำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ - 4,157 - 4,157 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำรและอุปกรณ์ - 929 - 929 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน - 10,381 - 10,381 
ประมำณกำรหน้ีสินค่ำบูรณะพื้นท่ี  - 4,625 - 4,625 
สัญญำเช่ำ - (2,813) - (2,813) 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 17,995 - 17,995 
ค่ำใชจ่้ำยรอตดับญัชี (2,843) (3,344) (2,843) (3,344) 

รวม (2,843) 31,930 (2,843) 31,930 

ผลขำดทุนทำงภำษี ท่ีย ังไม่ได้ใช้มีจ ำนวนเงิน 582 ล้ำนบำท (2567: 86 ล้ำนบำท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุด
ระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2569 - 2573 (2567: 2569 - 2570) 

28. ขำดทุนต่อหุ้น 

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

29. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ  รับเหมำก่อสร้ำง
รับเหมำงำนขุดขนดินและถ่ำนหิน และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนหลกัทำงภูมิศำสตร์สองแห่งคือในประเทศไทย
และสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว กลุ่มบริษัทประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดย
พิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน   
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำน มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : พนับำท) 

 ประเทศไทย 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตย 

ประชำชนลำว งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรและ                 

สัญญำก่อสร้ำง 1,474,106 2,178,799 1,705,970 2,205,974 3,180,076 4,384,773 
ตน้ทุนกำรให้บริกำรและรับเหมำก่อสร้ำง (1,873,893) (2,093,412) (1,334,433) (1,708,644) (3,208,326) (3,802,056) 

ก ำไร (ขำดทุน) ขั้นตน้ (399,787) 85,387 371,537 497,330 (28,250) 582,717 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รำยไดด้อกเบ้ีย     96,822 71,356 
รำยไดอ้ื่น     26,235 41,936 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (358,376) (421,453) 
ผลเสียหำยจำกเหตุกำรณ์ดินถล่ม     (350,512) - 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (282,149) (306,023) 

ภำษีเงินได ้     (34,774) (19,582) 

ขำดทุนส ำหรับปี     (931,004) (51,049) 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยรวมเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 3,180            
ลำ้นบำท (2567: 4,385 ลำ้นบำท) ซ่ึงมำจำกส่วนงำนรับเหมำก่อสร้ำง รับเหมำงำนขดุขนดินและถ่ำนหิน 

30. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2568 
บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2567: 3 ลำ้นบำท) 

31. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2566 ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567            
เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2567 57 0.05 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 57 0.05 
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32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

32.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน  18 ล้ำนบำท (2567: 40 ล้ำนบำท)                               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  

32.2 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 มีหนังสือค ้ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษทัเป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 1,418 ล้ำนบำท (2567: 1,129 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพันทำงปฏิบัติตำมปกติของ
ธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

32.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 

 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเพื่อรับจ้ำงในกำรขุด - ขนดิน และขนถ่ำนหินกับบริษัทคู่ค้ำจ ำนวน 2 รำย           
โดยภำยใต้เง่ือนไขตำมสัญญำมีกำรก ำหนดปริมำณกำรให้บริกำรขั้นต ่ำและอัตรำค่ำจ้ำงในช่วงเวลำท่ี
ใหบ้ริกำร ทั้งน้ี สัญญำดงักล่ำวจะส้ินสุดในปี 2569 ถึงปี 2571  

 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำให้บริกำรดูแลและบ ำรุงรักษำระบบสำยพำนกบับริษทัดงักล่ำวขำ้งตน้
เป็นระยะเวลำ 7 ปี 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษทัฯได้บันทึกประมำณกำรผลขำดทุนจำกโครงกำรเป็นจ ำนวน 53 ล้ำนบำท     
โดยแสดงรวมไวภ้ำยใตร้ำยกำร “ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร” ในก ำไรหรือขำดทุน 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดังกล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกับควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 

33.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืม
ระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั หุ้นกู้
และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว 
และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี  
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน และเงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน และสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีลูกคำ้จ ำนวนนอ้ยรำยท ำให้บริษทัฯมี
ควำมเส่ียงจำกกำรกระจุกตวัของลูกหน้ี อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยสัญญำกำร
ให้บริกำรของกลุ่มบริษทัจะท ำกับหน่วยงำนภำครัฐและบริษทัเอกชนรำยใหญ่ ซ่ึงมีควำมน่ำเช่ือถือและ                    
มีควำมเส่ียงด้ำนกำรใช้สินเช่ืออยู่ในระดบัต ่ำ ดังนั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็น
สำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกหน้ีเหล่ำน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเงินฝำกธนำคำรไม่ สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำมีอันดับ                        
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ืออุปกรณ์เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ                                  
ซ่ึงสัญญำ ส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกิน 1 ปี 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ            
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและไม่เก่ียวขอ้งกนั หุ้นกูแ้ละหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมี
อตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่น
ระดบัต ่ำ รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำรเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินและจำก
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันและไม่เก่ียวขอ้งกัน หุ้นกู้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบ            
งบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำ
ดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
แสดงไดด้งัน้ี  

 2568 2567 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

บำท +1 16,157 +1 25,857 
 -1 (16,157) -1 (25,857) 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำว
จำกสถำบนักำรเงิน และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง
ตำมอัตรำตลำดของเงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน ไม่ได้มีอัตรำดอกเบ้ีย                               
ท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ
ตลอด 12 เดือนเตม็  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกู้ยืมและสัญญำเช่ำ โดยกลุ่มบริษัทมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอ และมีควำมสำมำรถในกำรขอขยำย
ระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือน ออกไป  
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 447,922 - - 447,922 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และดอกเบ้ีย 47,424 - - 47,424 
เงินกูย้ืมจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ีย - 318,000 - 318,000 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,245,668 - - 1,245,668 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ีย 133,611 148,154 - 281,765 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  10,767   5,893 - 16,660 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 1,646,104 - - 1,646,104 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 108,138 1,796,605 - 1,904,743 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,639,634 2,268,652 - 5,908,286 

  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 862,906 - - 862,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,157 - - 918,157 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ีย 13,805 272,395 - 286,200 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 25,412 5,618 - 31,030 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 747,300 1,400,794 276,201 2,424,295 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 1,263,119 614,581 - 1,877,700 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,830,699 2,293,388 276,201 6,400,288 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 447,922 - - 447,922 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
และดอกเบ้ีย 47,424 - - 47,424 

เงินกูย้ืมจำกบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ีย - 318,000 - 318,000 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1,245,626 - - 1,245,626 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ีย 133,611 148,154 - 281,765 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10,767   5,893 - 16,660 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 1,646,104 - - 1,646,104 
หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 108,138 1,796,605 - 1,904,743 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,639,592 2,268,652 - 5,908,244 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินและดอกเบ้ีย 862,906 - - 862,906 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 918,113 - - 918,113 
เงินกูย้ืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ีย 13,805 272,395 - 286,200 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 25,412 5,618 - 31,030 
เงินกูย้ืมระยะยำวและดอกเบ้ีย 747,300 1,400,794 276,201 2,424,295 

หุน้กูแ้ละดอกเบ้ีย 1,263,119 614,581 - 1,877,700 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,830,655 2,293,388 276,201 6,400,244 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  
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34. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำเงินกู ้ 

 วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 3.17:1 (2567: 2.18:1) และเฉพำะ                  
บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 3.17:1 (2567: 2.18:1)  

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2569 
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